ELŐTERJESZTÉS

a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatal hivatali és nyugállományú állományát megillető juttatásokról és támogatásokról szóló rendelet-tervezethez

Előadó: dr. Kiss Julianna jegyző
Az előterjesztés előkészítésében részt vett: dr. Kiss Julianna jegyző és Böröndyné Nagy Anikó aljegyző
Tisztelt Képviselő-testület!
A Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselőket és ügykezelőket megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról a jelenleg hatályos, többször módosított 24/2003.(X.30.) önkormányzati rendelet rendelkezik.
Figyelemmel arra, hogy időközben több új jogszabály megalkotására került sor, új önkormányzati rendelet megalkotása vált szükségessé.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 2012. március 1. napjával hatályon kívül helyezte a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt (továbbiakban: Ktv.). A Kttv. 237. §-a szerint az önkormányzat képviselő-testülete a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben a törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat.

A Kttv. 152. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet különösen:

a) lakhatási, lakásépítési és –vásárlási támogatás,

b) albérleti díj hozzájárulás,

c) családalapítási támogatás,

d) szociális támogatás,

e) illetményelőleg,

f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
g) üdülési támogatás.

Az önkormányzati rendeletben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja meg.  Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének Polgármesteri Hivatala Közszolgálati Szabályzata 2004. január 21-én kelt, a megalkotott és elfogadott helyi rendelet alapján ennek felülvizsgálata és az új rendeletnek való módosítása szükséges. 
A Kttv. 234. § (4) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat rendeletben tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke középiskolai végzettségű köztisztviselő esetén az alapilletmény legfeljebb 20%-a lehet. A rendelet-tervezet a jelenlegi illetménykiegészítés mértékét - 10 % - megtartja, erről a képviselő-testület a 2014. december 17-i ülésén döntött.

A Kttv. 152. § (4) bekezdése alapján a nyugállományú kormánytisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető. A rendelet-tervezet az eddig is biztosított eseti szociális segély és temetési segély lehetőségét tartalmazza. 
Mindezek alapján kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a rendelettervezetet elfogadni szíveskedjen.

Répcelak, 2015. január 21.









dr. Kiss Julianna sk.










jegyző

Előzetes hatásvizsgálat
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján
A rendelet-tervezet címe: 
Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének ../2015. (….) önkormányzati rendelete a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatal hivatali és nyugállományú állományát megillető juttatásokról és támogatásokról

Társadalmi-gazdasági hatása: A képviselő-testület szabályozott, rendszeres működése közvetetten előnyös gazdasági és társadalmi hatást fejt ki, átláthatóvá teszi a közpénzek felhasználását a költségvetési szervek működése során. Az átlátható javadalmazás biztosításával csökkenthető a korrupciós kockázat.
Költségvetési hatása: az önkormányzat gazdálkodását meghatározó önkormányzati rendeletek kidolgozásával válik lehetővé az önkormányzat költségvetési gazdálkodásának mind teljesebb tervezhetősége és végrehajtása.
Környezeti és egészségi következménye: Környezeti hatás nincs.

Egészségi következmény: a hivatali állomány munkaképes állapotának elősegítése és megőrzése a szolgáltatások zökkenőmentes biztosítása érdekében.

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: nincs

Egyéb hatása: Nincs.
A rendelet megalkotásának szükségessége: rendeletalkotási kötelezettség teljesítése és a közpénzek felhasználásának átláthatóvá tétele, az átlátható javadalmazás biztosításával csökkenthető a korrupciós kockázat.
A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: a rendelet megalkotásának vagy felülvizsgálatának elmaradása esetén törvényességi észrevétel.
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:

                                             - személyi: nincs
- szervezeti: nincs
- tárgyi: nincs
- pénzügyi: költségvetésben tervezni szükséges a juttatások és támogatások fedezetét.
Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…./2015.(...) önkormányzati rendelete

a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatal hivatali és nyugállományú állományát megillető juttatásokról és támogatásokról

(tervezet)

Répcelak Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati
tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237.§-ában,
valamint 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében
eljárva, a következőket rendeli el:

Általános rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatálya kiterjed a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) állományában, teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőkre, ügykezelőkre és munkavállalókra (a továbbiakban: hivatali állomány).

(2) Azon juttatások és támogatások tekintetében ahol a polgármesternek egyetértési joga van, azon a Hivatal székhely települése szerinti polgármestert kell érteni. A polgármester egyetértési jogát a polgármesterek tanácsának állásfoglalásával és a jegyző javaslatainak figyelembe vételével gyakorolja. 

(3) A rendelet 2-3. §-aiban szereplő juttatások és támogatások abban az esetben adhatóak, amennyiben a Hivatalt fenntartó önkormányzatok költségvetési rendeleteiben fedezet található rá.

Illetménykiegészítés

2. §

A képviselő-testület a középiskolai végzettségű köztisztviselőknek 2015. évben illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10 %-a.

Juttatások és támogatások
3. §

(1) A hivatali állomány részére az Önkormányzat a következő vissza nem térítendő szociális jóléti és egészségügyi juttatásokat biztosítja:

a) egyösszegű családalapítási támogatás gyermekszületés esetén;

b) szociális támogatás (pénzbeli eseti és temetési támogatás);

c) illetményelőleg;

d) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás;

e) üdülési támogatás;

f) egészségügyi támogatás.

(2) A hivatali állomány nyugállományú tagjai részére az Önkormányzat a következő pénzbeli támogatásokat biztosítja:

a) eseti szociális segély;

b) temetési segély.

A támogatás mértékét, feltételeit, az elbírálás rendjét a hivatali szervezet vezetője a közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

Záró rendelkezések

4. §

(1) Ez a rendelet az Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló rendelet hatályba lépésének napján lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének a polgármesteri hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 24/2003.(X.30.) rendelete.

Répcelak, 2015. január 29.






Szabó József sk.
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