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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szold 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Répcelak Varos
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Répcelak Vas megye északi részén talalhatd, a Rabaval itt parhuzamosan futd Répce partjan. Répcelak a
Hegyeshalom—Csorna—Szombathely-vasttvonalon egy vasttallomassal rendelkezik. Elsésorban
Csornardl €s Szombathelyrdl, masodsorban Hegyeshalomrol személyvonatok érkeznek, illetve megallnak
az InterCity vonatok is, igy Budapest is hamar elérhetd.

Répcelak a Mosonmagyardévar—Csorna—Szombathely—Zalalové—Rédics felé mend 86-os féuton fekszik.
Erre két apré mellékut csatlakozik a varosban. Az egyik Rébapaty kozséggel, a masik a szomszédos
Csaniggal koti Ossze a telepiilést. Répcelak autobusz-kozlekedése jo, tobb dél- és nyugat-dunantali
varossal és a kornyezd telepiilésekkel kotik dssze rendszeres jaratok.

2016. oktoberében az M85-M86 gyorsforgalmi utszakasz befejezd eleme, a Hegyfalu és Csorna kozotti,
33,4 km hosszt, 2x2 forgalmi savos autoit megnyitasaval a menetidd 50-60 percre csokkent Szombathely
¢s az M1 autopalya-GyOr kozott, igy Répcelak tehermentesiilt az &tmend, f6leg a nehézgépjami forgalom
alol.

Torténete

Répcelak teriiletén bronzkori és késd vaskori telepiilések voltak. Legujabb kutatasok szerint a 11.
szazadban egy kisebb erdditmény is létesiilt a mai telepiilés hatdraban. Elsé emlitése Lak néven 1390-bdl
valo jellemzden kisnemesi telepiilésként. A jobbagyok nagy része a sarvari var szamara adodzott. 1707-
ben grof Stahremberg osztrak hadvezér itt fogadta a kdszegiek kiildottségét, de tovabbra is, egészen a 19.
szazadig nem tul jelentds mezdgazdasagi faluként miikodott.

Egy 1720-as népesség Osszeiras még csak 21 jobbagyot talalt itt, 1780-ban mar 545 helyi lakost, majd
1804-ben 44 hazat és 137 csalddot szamlaltak Gssze, s innét a lakossag szama egyenletesen novekedett.
Az 1848-49-es szabadsagharcban részt vett Barthodeiszky Istvan huszarhadnagy is, kinek sirja a helyi
temetoben megtalalhat6. A nagykozség elsd pecsétje egy 1855-6s levélen talalhato.

A XIX. szazad végére "Répczelak” jelentdsebb telepiiléssé fejlédott: a millennium évében 134 hazban
1025 lakos €lt. A telepiilés felviragzasa elsdsorban a Radé csalddnak tulajdonithatd: 1870-ben megépiilt
a templom, volt vasitadllomésa, postdja, tavirdja, és korjegyzdségi székhely funkcigjat is betoltotte.
Fellendiilésében fontos szerepe lett Rado Kélméannak, Vas varmegye egykori féispanjanak, akinek 1700
holdas mintagazdasdga messze foldon hires volt. Az & tulajdona volt a kozség legszebb épitészeti alkotasa,

I Koltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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a diszes kastély, melynek alapja egy Matyas korabeli épitmény volt. Megmaradt része, a barokk stilusu,
ugynevezett "Kertészlak" Répcelak egyetlen miiemléke

A telepiilés fellendiilése az 1870-es években kezdddott. A falu akkori birtokosa, Radé Kéalman, Vas
varmegye egykori féispanja tobb komolyabb beruhdzast is tetd ald hozott Répcelakon: templom, posta,
tavirda épiilt az akkor mar korjegyzdségi székhellyé avanzsalt telepiilésen. Szintén a nagybirtokos érdeme,
hogy két vasut is érintette a telepiilést: a Hegyeshalom—Csorna—Szombathely- és az azdta megsziint
Celldomolk—Fertészentmiklds vonal (a két vonal itt keresztezte egymast).

A helyi ipar elsd Iépéseként, a kiilfoldi tejipari vallalkozok magyarorszagi megjelenésének keretében a
svajci Stauffer Frigyes €s fiai 1905-ben tejlizemet alapitottak, melynek tejbegytiijtési, sajt-€s vajgyartasi
tevékenysége tamaszkodhatott a fejlett allattenyésztésre €s jo kozlekedési lehetdségekre. A helyi gazdasag
alapjat a két vilaghaboru kozott is az agrarszféra jelentette. 1914-ben tlizvész pusztitott, a hdzak nagy
része leégett

Igazi iparosoddsa azonban csak a II. vildghaborut kovetéen indult meg, miutdn 1945-ben szén-dioxid-
kutat furtak a telepiilés hataraban, amelyre a Répcelaki Szénsavgyar telepiilt. Az 1950-es évektol
folyamatosan valt a kornyék meghatarozo telepiilésévé, lakossagszama folyamatosan ndvekedett, egyre
tobb és tobb kozintézmény alapitasara €s infrastrukturalis beruhazasra keriilt sor.

Az ipari lizemek fejlodése, és a munkalehetoségeknek koszonhetdé bevandorldsok az oOtvenes évek
kozepétdl teljesen Uj utcasorok, utak, jardak megépiilésével jartak. Torpevizmil, Oj 6voda (1951),
gimnazium (1964), 04j orvosi rendeld (1965) létesiilt, majd az 1965-0s arviz utan Gjabb 209 lakas
felépitése, Késébb ovodabdvités(1969), boleséde alapitas(1973), iskolai tornateremépités (1974), AFESZ-
aruhaz 1étesitése(1979), gazprogram (1970-es évek) €s szdmos tovabbi kdzcélu beruhazas reprezentalja a
varosiasodas dinamizmusat, melyet az 1969. évi szénsavgyari robbands sem vetett vissza.

A telepiilés fejlodésével parhuzamosan kozigazgatési helyzete is megvaltozott, Répcelak 1971. julius 1-
Jétdl nagykozseég. 1996-t61 a sarvari kistérség tagja, ma a telepiilés Csaniggal alkot korjegyzdséget.

A kilencvenes évek végén atadasra keriilt a szennyviztisztitdé rendszer (1995), a szilard hulladékgyijté
(1997), megoldddott a telefonellatottsag (1996), a haztartasokban kébeltelevizids szolgaltatas (1997)
tizemel, partnerkapcsolat felvételére keriilt sor a szlovakiai Lég kozséggel (1997), s felépiilt az
Egészséghaz (1999).

A Millennium évétdl az iskoldban 6nalldo miivészeti oktatatas indult (2000). Répcelak 2001. julius 1-jétol
varos. E cim kapcsan megkezdte miikodését az okmanyiroda, s még ez évben mentdallomas is létesilt
(2002). Utjara indult a Répcelaki Fesztival (2002), amely minden év juniuséban keriil megrendezésre.
Atalakitasra-bovitésre keriilt a konyvtar (2003), a Polgarmesteri Hivatal (2004). Felépiilt, és felszentelésre
keriilt a katolikus templom (2004). 2017. jinius 17-én) keriilt atadasra a Répce Sportcsarnok.
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Lakoénépesség (16)

A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd
személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 s
E
v (TS 001) Valtozas
2018 2506 bazis év
2019 2 507 100,04%
2020 2444 97,49%
2021 2 469 101,02%
2022 2441 98,87%
2023 2398 98,24%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
A . Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1249 1334 2583 48,35% 51,65%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 84 3,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 173 181 354 6,70% 7,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 40 24 64 1,55% 0,93%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 696 660 1356 26,95% 25,55%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 75 105 180 2,90% 4,07%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 265 364 629 10,26% 14,09%

56%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilés allandd népesség szamabol kitlinik, hogy a 60-64 éves és a 65 év feletti korosztaly, a ndk és
férfiak megoszlasanal, mindkét esetben alacsonyabb a férfiak szdma a nokétdl. A 65 év feletti ndk
magasabb szama valdszinill abbodl adodik, hogy a férfiak atlagéletkora alacsonyabb, mint a néké.

3. szamui tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év felettidllands | . roo ot ) -
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( . (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2018 546 326 167,48%
2019 581 346 167,92%
2020 608 354 171,75%
2021 629 354 177,68%
2022 635 361 175,90%
2023 644 350 184,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A telepiilés oregedési indexe azt mutatja, hogy a telepiilés eloregedében van. Az esélyegyenldség
szempontjabol azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iddsek fokozott ellatasara, segitésére van és
lesz sziikség a jovoben.

Oregedési index
100.0 alatt
[ 100.1- 1200
B 120.1 - 1400
I 140.1- 1600
I 0.1 ot

Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorldsok

-10,00

1000 kiilonbségének 1000 llandé lakosra
5,00 v vetitett szama (f6)
(TS 031)
0,00
5,00 2018 -3,57
-10,00 2019 3,19
2020 21,01
1200 2021 7,73
20,00 2022 -8,96
2023 5,37
-25,00 Forrés: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ey kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
F
2018 -3,17
2019 0,00
2020 -2,02
2021 -1,22
2022 -5,30
2023 -9,09
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatdsai
soran ¢s intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a kerlilet lakossdganak ilyen iranyua
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatéasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Répcelak Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

O o o o a

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

0 A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

0 A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a
teleptilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldédoan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
0 a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

0 a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

0 a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

0 anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU és
nemzeti szintll stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizéseket tartalmaz:
Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot
A szegénység ¢€s tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szaméanak 25%-os
csokkentése, 20 millio ember kiemelése a szegénységbol
Cél az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada onallo stratégia, torvény,
amelyeket megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzultacid, tovabba az unids programokban
szerepl6 intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind a
tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis
{6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult idészak f6 kormanyzati intézkedései mar
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alapvetden ezt a célt szolgaljak: béremelés, ado- és jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas éatalakitasa,
kiilonbozd iparfejlesztési és digitalizacid tamogatd programok, az oktatas és képzés az esélyeket
megerdsitove, versenyképesebbé tétele, az egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A felzarkozaspolitika az 1) stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogd megkozelitésmod, amely a
szakpolitikak Osszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatarozo szocialis problémait.
A felzarkozéspolitika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;

- csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradésa, gyengiiljenek a szegénység

atorokitésének tendenciai;

- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiillonbségek;

- enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizar6das jelenségei, folyamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;

- afelzarkoztato programok teljesitményre 0sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései:

a.) A sziiletéskor varhato, egészségben eltoltott eletévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni €s tarsadalmi értékének ndvelése.

c.) Egészségtudatos magatartas elOsegitése, egyéni felelosségvallalas érvényesitése.

d.) A teriileti egészség-egyenl6tlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban mutatkozo
kiilonbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek €s csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejléddésiiket. Masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek ¢€s a tarsadalom
koz0s tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek elott
lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integraci6 Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld
banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg
atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatrdnyos helyzetli térségek,
telepiilések) és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiilis€ég, alacsony iskolai
végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek
hosszu tdvon biztosithatjadk a legszegényebbek - koztilk nagy ardnyban romdk - valds tarsadalmi és

crer

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontdsa, e korosztaly tarsadalmi

crer

kisodrodas megakadalyozasat, az uni6 altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi €s a hataron tali
magyar fiatalok k6zotti kapcsolatok fejlesztését.
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A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi,

crer

munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az allampolgari ongondoskodas, egyiittmikodési készség erdsitését szolgalja az a torvényi felhatalmazas,
amely szerint a képviseld-testiilet egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati tigyekben — torvény altal biztositott keretek
kozott — 6nalloan mérlegelhet.

A KépviselO-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenldségi célcsoportokat is érintd Onkormdényzati
rendeletek:

1]

Répcelak Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 7/2016. (IV.01.) dnkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl

Répcelak Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a 3/2021. (IL26.) rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl

Répcelak Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 16/2021. (VIIL. 27.) 6nkorményzati
rendelete a lakasszerzési tdmogatasrol

Répcelak Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a 17/2021.(VIIL.27.) énkorményzati
rendelete a szocialis ellatasokrol

A fenti rendeletek mindegyike érinti és eldsegiti az esélyegyenldség megteremtését.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintli
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP ¢s a teleptilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

0 Gyermekvédelem helyi rendszerérdl szo16 3/2021. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelet.
A szocidlis ellatasokrol szold 17/2021.(VIIL27.) 6nkormanyzati rendelet
Atfogo értékelés a gyermekvédelmi feladatokrol

0
0
0 Koltségvetési koncepcid
0

Telepiilésrendezési terv
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Répcelakon taldlhaté a Kozds Onkormdnyzati Hivatal, melynek tagjai Nick és Csanig telepiilések.
Telepiilésiink a Sarvari Jaras része.
Az Intézményfenntartd Tarsuldsi Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés ¢és Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési terv {6 célja, hogy biztositsa a kistérségi tarsulasban a
szegregacidmentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az oktatdson beliil
elsédleges a kozoktatasban dolgozok szemléletének megvaltozasa, a valtozas eldsegitése, a pedagdgusok
madszertani kultirdjanak megerdsitése a fontos.
Az 6vodai nevelés teriiletén biztositani kell, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek kortarsaikkal
kozosen, egy intézményen belill, - a sziikséges tobblet segitséget megkapva — vegyenek részt az 6vodai
nevelés folyamataban. Az Elamen Zrt. Altal biztositott étkeztetés mellett az egyes 6nkormanyzatok altal
fenntartott f6z6konyhék esetében meg kell vizsgalni a lehetdségét a diétas étkeztetést igényld gyermekek
feltételeinek. Az esélyegyenldség érdekében - az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében — biztositani
kell az 6vodai kirdndulasokhoz, babszinhazi eldadasok latogatisahoz sziikséges anyagi fedezetet,
valamint raszorultsdg alapjan étkezési téritési dijkedvezményt. Kiilsé szakemberek bevonésaval és a
csaladokkal val6d szorosabb egyiittmiikddéssel el kell érni, hogy minden gyermek egyenld esélyekkel
kezdje meg iskolai tanulmanyait.
Az altalanos iskolai oktatas teriiletén a szegregaltan oktathatd, nevelhetd tanulok ellatasa a kistérségben
a Sarvaron mikodo eltérd tantervii altalanos iskolai osztalyokban torténik. A tagozat varhatd megsziinése
miatt fel kell késziilni arra, hogy a kistérségben nem lesz olyan intézmény, ahol a szegregalt nevelés
megvalosithatd, emiatt az integralt nevelés teljes korli megvaldsitasa a cél, valamint az integraltan
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nevelhetd, oktathatd gyermekek miatt kistérségen kiviili intézményekkel kell egyiittmiikddni (Rum,
Szombathely-Aranyhid Nevelési - Oktatasi Integracios Kozpontban). Segiteni kell az iskoldkban tanuld
halmozottan hatranyos gyerekeket iskolan kiviili tdimogatod programok szervezésével, egyiittmiikddve a
telepiilés erre a célra is 1étrehozott intézményeivel: Miivelddési Kozpont és Konyvtar, Szocialis Gondozo
¢és Csaladsegité Kozpont stb.

Egyéb oktatas, nevelés: Tekintettel arra, hogy a megyénkben, illetve a kistérségben nem jellemzé a
kiilfoldiek bevandorlasa, ezért a migracids feladatok ellatasa nincs napirenden. Sziikség esetén azonban
fel kell késziilni a migrans tanulok befogadasara, ezen beliil a magyar nyelvnek, mint idegen nyelvnek €s
a magyarorszagi ismeretek oktatasara. A sarvari kistérségben nemzetiségi oktatas egyetlen intézményben
sem folyik jelenleg, a korabbi iddszakban nem meriilt fel a nemzetiségi oktatas feltételeinek
megteremtése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbdzisbol, helyi onkormanyzati adatokbol,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek 6sszegylijtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek,
intézmények, civilszervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett adathiany, mivel a
megeldzd évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem éllnak rendelkezésre. A kiilonb6zd
forrasokbol szerzett, ugyan azon teriiletet érinté adatok tobb esetben eltérést mutatnak
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is és
azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

Répcelakon elmondhat6, hogy 8-10 csalad ismert, akik az 6nkormanyzattdl (atmeneti, lakasfenntartasi)
tamogatasban részeslilnek. Van olyan csaldd, ahol rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag is megallapitasra kertilt, ezért a csaladban €16 gyermekek jogosultak az iskoldban, 6vodaban
igénybe vehetd kedvezményekre.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... . |AzSZJA adoéfizetSk koziil a O
Az SZJA adofizetk .
, 1 millié forintos
szama 3 3
jovedelemsavba tartozék
az dllando népesség az SZJA adofizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 57,45 24,53
2019 56,16 23,77
2020 54,75 23,04
2021 54,63 22,40
2022 55,01 19,76
2023 54,62 18,50

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kormény legutobb 2015 marciusaban alakitotta 4t a szocialis ellatorendszert — lényegében az
onkormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti lakhatdsi €s addssagrendezési
tamogatast. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulasanak legnagyobb vesztese a roma
népesség, a munkahelyek, az ingdzési- és a munkdasszallds lehetdségek besziikiilése miatt. Neheziti
helyzetiiket, hogy az aktiv keres6k kozott alapkovetelmény a befejezett altaldnos iskolai végzettség
megléte, mely a célcsoport tagjai korében jelentds szamban hidnyzott és jelenleg is csak a képzés elinditas
szandékarol lehet beszélni

Jovedelmi helyzet (%)
70

30
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SZIA adcfizetdk szama

SZ1A adcfizetdk kozil a 0-1 millic sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
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foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek korében
\
Férfiak aranya NGk aranya "
g E Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,62 2,42 2,02%
2019 1,30 1,68 1,49%
2020 1,98 2,63 2,31%
2021 1,11 1,52 1,32%
2022 1,24 1,97 1,61%
2023 2,14 2,28 2,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen é16 aktiv koru lakossag nemek szerinti lebontott
1étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott 4llaskeresok 1étszamat, szazalékos aranya
Munkanélkiiliség nemek szerint
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(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o o . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama O6sszesen
F6
. 35 25 37 21 25 34
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00
(T5037) % 8,57% 8,00% 2,70% 0,00% 4,00% 2,94%
5 2,00 2,00 3,00 0,00 1,00 3,00
21-25 év (TS 038) FS
% 5,71% 8,00% 8,11% 0,00% 4,00% 8,82%
s Fé 5,00 2,00 3,00 0,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 14,29% 8,00% 8,11% 0,00% 8,00% 5,88%
5 0,00 2,00 5,00 4,00 6,00 5,00
31-35 év (TS 040) Fe
% 0,00% 8,00% 13,51% 19,05% 24,00% 14,71%
5 6,00 5,00 6,00 3,00 6,00 7,00
36-40 év (TS 041) FS
% 17,14% 20,00% 16,22% 14,29% 24,00% 20,59%
. F& 4,00 2,00 7,00 2,00 0,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 11,43% 8,00% 18,92% 9,52% 0,00% 14,71%
5 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00
46-50 év (TS 043) Fe
% 5,71% 12,00% 10,81% 9,52% 8,00% 5,88%
5 1,00 1,00 1,00 5,00 2,00 2,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 2,86% 4,00% 2,70% 23,81% 8,00% 5,88%
. F& 3,00 1,00 4,00 0,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 8,57% 4,00% 10,81% 0,00% 8,00% 5,88%
) . F6 9,00 5,00 3,00 5,00 3,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 25,71% 20,00% 8,11% 23,81% 12,00% 14,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f8)

40

35

30 -
25 -
2
1
1
o -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(=1

w

(=1

w

Lathato, hogy a 20 éven aluli lakossag korében szinte nem talalhatoak regisztralt munkanélkiiliek. Ennek
magyarazata lehet, hogy a 16. ¢letéviiket betoltott lakosok tobbsége még tanul, kdzépiskolaban, vagy azt
kovetden felsdfoku szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt. Kiugrd novekedés tapasztalhat6 az 61
¢v feletti lakossag korében. Idésebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban
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novekszik a kiszolgaltatottsdg is, amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az idésebb
korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
letti (TS 046)
10,00% %
3% 4
2%1385 ev S 039
0, ev
0,00% 21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alattl..,
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb
. -p . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o - I
- nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek .
i belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 37,14 76,92
2019 48,00 66,67
2020 35,14 61,54
2021 71,43 60,00
2022 36,00 66,67
2023 38,24 61,54

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b, alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsag

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgélatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai, rohamosan fejlédé
vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikdlodnak, azok miiveléséhez, betdltéséhez
specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos
szegmensel tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok
szdma is véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlien hatranyt okoz a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
, R:eglsztral.t . iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal < . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség :Altalan(’Js o magasabb iskolai
(TS 036) TG DR végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 35 0 0,00% 6 17,14% 29 82,86%
2019 25 1 4,00% 3 12,00% 21 84,00%
2020 37 1 2,70% 7 18,92% 29 78,38%
2021 21 1 4,76% 6 28,57% 14 66,67%
2022 25 0 0,00% 4 16,00% 21 84,00%
2023 34 0 0,00% 8 23,53% 26 76,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2018-2023-as ¢évek adatai alapjan megallapithatd, hogy ezekben az években egy—egy f6 volt, aki 8
altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezett. A vizsgélt tovabbi idészakban nem nincs olyan, aki 8
altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett. A lakossag képzettségi helyzete a regiondlis és
orszagos atlaghoz viszonyitva a kovetkezOképpen alakul: A lakossag legalabb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik, ugyanakkor jelentOs a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)

40

35 +—

30 —

20 —

10 —

0 — — —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltalanosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd datlépés lehetoségei

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy egészben
finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kézfoglalkoztatés a jelenlegi piaci és gazdasagi
kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetii allaskeresdk — kiemelten a
foglalkoztatast helyettesitd timogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — dtmeneti jellegli, hatarozott
id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a természetes
személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi tiamogatasok tipusai:

rovid iddtartamu foglalkoztatds timogatasa
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas timogatasa
orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa
start munkaprogram tdmogatasa
kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas
vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérpotlo juttatdsban) részesiild
személy foglalkoztatdsdhoz nyujthatd tamogatas
A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi-
¢s a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez hasonldéan— a
kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a kozfoglalkoztatott
bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.
A kozfoglalkoztatas keretében az Onkormanyzatnak lehetdsége nyilik a regisztralt allaskeresdk
foglalkoztatasara, ami a munkavallaloknak is jo, a varos képe pedig szépiil munkajuk nyoméan. Az
onkormanyzatnak komoly anyagi segitséget jelent a kisebb onkormdanyzati feladatok (teriiletrendezés)
kdzmunkaban torténd megoldasa. A kozteriiletek, parkok folyamatos rendben és tisztantartasa, esetleges
virdgositasa a varos megitélését javitja, nem beszélve arrdl, hogy tobb helyi lakosnak is munkat ad és
ezaltal javitja a munkanélkiiliségi ratat. Jelenleg 2 {6 kozfoglalkoztatott dolgozik a telepiilésen. Ezen tal
a kozfoglalkoztatas kiterjedt a vallalkozoi €s a szélesebb korben vett allami szférara is, akik szintén

S/ EN|
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igénybe vehetik ezt a foglalkoztatasi lehetdséget. Koziilik a Viziigyi Igazgatosag foglalkoztat
telepiilésiinkrdl tobb személyt.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & . P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
'018 7 7
'019 8 6
'020 52 5
'021 8 3
'022 6 2
'023 5 2
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

60
50
40
30
20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Tobb vallalkozas is taldlhatd helyben. A legtobb aktiv kortinak munkat ad a sajtgyartassal foglalkozo
Savencia Fromage & Dairy Hungary Zrt., és a szifonpatron gyartasarol ismert Linde Gaz Magyarorszag
Rt, valamint a Liss Kft. Tobben Sarvaron, Szombathelyen illetve a szomszédos megye telepiilésein
miikodd nagyobb ilizemekben helyezkedtek el. Az 6 szdmukra a munkaltatok biztositjak a miiszakos
buszjaratot. A munkaerdt keresd vallalatok tobb alakalommal is tartottak tajékoztatast Répcelakon az
elmult években.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés munkavallaldinak elhelyezkedési lehetéségei nagyban
fliggnek a kistérségi kdzpontban fellelhetd gazdasagi tarsasagok kinalta munkalehetéségektol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdaférésiik
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Telepiilésiinkon alap és kozépfoku idegen nyelvi, informatikai képzés folyik. Valamint a fiataloknak
lehetdségiik van a kozeli varosokban, igy, mint Sarvaron, Szombathelyen részt venni ilyen jellegi
képzésekben.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
L. Nyilvantartott
Nyilvantartott L R e
e, o palyakezdé allaskeres6k
allaskeresok szama sz4ma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
7
2018 35 3
2019 25 2
2020 37 1
2021 21 0
2022 25 0
2023 34 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskerestk

20—

20—

20l

2020 —————————————————————

2019 | ————

2018 [ ——————————————
0 5 10 15 20 25 30 35 40
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Ilyen képzésekben a lakossag a Répcelaki Miivelddési Haz és Konyvtar altal szervezett képzéseken vehet

részt. A miuvelddési hazban van lehetdség nyelvtanuldsra, alapfoku szamitogép kezeldi ismeretek
elsajatitasara. KRESZ oktatason és az ,,Arany Kaldszos gazda” képzésen is részt vehetnek az érdekl6dok.
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g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincs tudomasunk olyan személyrdl, aki romanak vallja magat. Nincsen olyan mélyszegénységben €16
vagy roma, aki dnkormanyzati intézményben foglalkoztatott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés nagy 6romiinkre nincs a telepiilés korében.
i) digitadlis ismeretek megszerzésének és hozzdaférésének lehetoségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A tablazatban szerepl6é adatok nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen azok csak az egy
adott év soran nyilvantartasba keriild, illetve szerepld személyek szdmat mutatjak. A szocialis teriileten
dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szdmban, vannak olyanok, akik tartésan
munkanélkiiliek, de a nyilvantartdsokban nem jelennek meg.

A szakemberek véleménye alapjan az utobbi években megndétt a fiatal munkanélkiiliek szama is,
amelynek oka lehet egyrészr6l a tankdteleskor valtozasa, illetve megnétt az iskolat elhagyo és
nyilvantartdsba keriild, munkat keresd fiatal. Masik magyarazat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves
munkaviszonnyal nem rendelkezdk a palyakezdok nyilvantartasaba keriilnek.

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsdg, egyik alapfeltétele, a munkaiigyi kdzponttal valo egy éves
egylittmiikodés, amely miatt munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba. A
rendszeres munkavégzési €s tanulassal kapcsolatos mintak hidnya a szocializ4cio soran, a kortarsak tilzott
befolyasa az életvezetés tekintetében a felndttekkel szemben, a média hatasa, a deviancidk, vagy a
megfeleld oktatdsi intézmények hianya egyes térségekben mind olyan tényezdk, amelyek megnehezitik
vagy akar megakadéalyozzak a munkaerdpiacra valo beilleszkedést.

Az elmult iddszak eltolodott képzési stratégidja mara j koriilményeket teremtett. A szakképzettek aranya
csokkent, mig a fOiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezOk szama jelentdsen megndtt, ugyanakkor a
szakmunkasok korében munkaerd, illetve szakember hidny, mig a fels6fokt képzettséggel rendelkezdk
esetében orszagos szinten tulkinalat alakult ki és mindez eredményezhette, hogy az elmult évtizedben
megjelentek a diplomas munkanélkiiliek is.

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértekii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdosdg komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mérteket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék
(a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdimogatas) folydsitasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdimogatas folydsitasat keresdtevékenység folytatasa miatt a folyositasi
1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden az Flt. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zd két évben az allami foglalkoztatési
szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egyiittmiikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatés, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa,
az ideiglenes 0zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-
anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benytjtasat megelézden az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve,
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hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresdtevékenységet nem

folytat.

ellatasai l.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesils

szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti F& Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2018 35 2,14% 17 48,57%
2019 25 1,58% 12 48,00%
2020 37 2,50% 14 37,84%
2021 21 1,41% 7 33,33%
2022 25 1,73% 13 52,00%
2023 34 2,42% 14 41,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkkkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozdtti népesség aranyaban 11, (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2018 2019

2020

2022 2023

Szocidlis tdmogatédsban részestild nyilvantartott élldskeresdk szdma

(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Elldtédsban részesiil§ nyilvantartott lldskeresék szama (TS 049)
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesit6 L. ; e
o - vy , B ) ) ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos e o
. L, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2018 3 8,57% 1 3,69% 20 57,14%
2019 0 0,00% 1 5,64% 12 48,00%
2020 2 5,41% 3 7,22% 16 43,24%
2021 3 14,29% 3 12,19% 10 47,62%
2022 3 12,00% 2 9,84% 16 64,00%
2023 2 5,88% 2 4,65% 16 47,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zo6tti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket,
elsOsorban a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: Epitett . A kozi.lzernl » A koziizemi
Epitett X 1-2 szobas | szennyvizgylijto- L, 7
- . . lakasok . g ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok ) lakasok halozatba 1z
. szama 1000 ) halézatba
3 ) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev . .
T T .
(TS 073) (TSv 077) (T5 078) (TS 076) lakasok aranya (TS ardnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2018 1071 3 2,80 33,89 96,55 100,00
2019 1077 6 5,57 33,70 96,84 100,00
2020 1079 2 1,85 33,64 97,03 100,00
2021 1083 4 3,69 33,52 97,88 100,00
2022 1101 2 1,82 24,07 96,46 99,27
2023 1123 22 19,59 24,49 95,73 97,95

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2023

2022

2021

2020

2019

2018

o,

o

0

20,00

Lakasallomany és mindsége

40,00

60,00

A kdziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya
TS N7R)

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat jelenleg 14 bérlakéssal rendelkezik, az alabbi elosztasban: 6 szolgalati lakas, 5 fiatal
hazasok otthona, 3 szocialis lakés illetve 1 piaci alapt lakas talalhato.

80,00

100,00 120,00

W A kozlizemi szennyvizgy(jté-hildozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
Lakésallomany (db) i I:'-)kh?taﬂ Bérlakds sllomany i !?kh?taSI Sz’oc’lalls i I"akh?tasl Egyéb Ia!(as’celllta hasznalt
(T5073) koériilményeket (db) koriilményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztositd lakasok any (db) biztositd lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
3 1071 na. 15 0 2 0 n.a.
) 1077 n.a. 15 0 2 0 na.
) 1079 n.a. 15 0 3 0 n.a.
L 1083 n.a. 15 0 3 0 n.a.
2 1101 n.a. 14 0 3 0 na.
3 1123 n.a. 14 0 3 0 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
16
14 -
12 -
10 -
8 -
6 -
4 -
2
0 -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Bérlakas allomany M Szocialis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem haszndlt ing.

b) szocialis lakhatas

Az elmult években az 0j csaladpolitikai intézkedéseknek kdszonhetden tobb lakas, illetve csaladi haz
¢épiilt a varosban. A telepiilés lakosai altalaban sajat tulajdont csalddi hazakban, lakasokban élnek.
Nincs szdmottevd elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakéds. A telepiilésen veszélyeztetett
lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az Onkormdnyzat az elsd lakdshoz jutokat kedvezményes
telekvasarlassal, valamint lakdsszerzési tamogatassal segiti. A tdmogatas megitélésérdl a Képviselo-
testiilet dont, a rendeletben foglalt feltételek alapjan.

Répcelakon az infrastruktura feltételei biztositottak. A telepiilésen valamennyi lakdsban a villamos
energia és az ivovizellatas biztositott, 95%-ban a kdzcsatorna halozat is megoldott, a lakdsok csaknem
100%-a bekapcsolddott a gazflités rendszerébe. A rendszeres hulladékgytijtés a lakasok 98%-ra kiterjed.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Telepiilésiinkon nincs ilyen.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 15 17
2019 12
2020 19
2021 21 8
2022 18 11
2023 21 2

Forras: TelR, KSH Tstar

35

30

25

20

15

10

2018 2019

e) lakhatast segité tamogatasok

2015. marcius 1-jétdl az 5nkormanyzat a rendszeres telepiilési timogatason beliil nyQ;jtja a lakasfenntartési
tamogatas. A tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a hdztartas tagjai altal lakott lakés
céljara szolgdldo helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsainak viseléséhez nyujt
hozz4jarulés. A jegyz6 a villanyaram-, viz- és gazfogyasztas koltségeihez nyujt tamogatast.

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatasban részesiilok

szama az elmult években csokkent.

Az dnkormanyzat a kdzlizemi tartozasok kiegyenlitésére rendkiviili telepiilési tamogatas keretében probal

megoldast talalni.

P eladosodottsag

A lakossag érdekében az Onkormanyzat a raszorulok, esetében a koziizemi tartozasokat vagy
hiteltorlesztd részlethez valod anyagi hozzajarulast nyujt rendkiviili telepiilési timogatéas keretében. A
szolgaltatd, hogy a tovabbi eladdsodast elkeriilje a lakossdg szamara szolgéltatdsonként eldrefizetds
mérot szerel fel. Az eldrefizetés mérdvel a lako csak annyi aram és gdz mennyiséget tud hasznalni,

Lakhatast segit6 tamogatasok

2020

2021

2022

2023

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

amennyi 0sszeget ennek a mennyisének az ellenértékeként a késziilékre feltoltott.



2) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa

Répcelakon az infrastruktura feltételei biztositottak. A telepiilésen valamennyi lakasban a villamos

energia €s az ivovizellatas biztositott, 95%-ban a kdzcsatorna haldzat is megoldott, a lakasok csaknem

100%-a bekapcsolodott a gazfiités rendszerébe. A rendszeres hulladékgytjtés a lakdsok 98%-ra kiterjed.
A varosbol a kdrnyez6 teleptilések helykozi autobuszjarat igénybe vételével érhetdk el. Répcelak a 86-
os szamu fokozlekedési utvonal mentén kozvetlen kapcsolatban van Szombathely - Csorna tutvonal
valamennyi telepiilésével, a varost atszeld tovabbi alacsonyabb rendii kdzutak tovabbi szdmos kozvetlen
elérhetdséget tesznek lehetdve, igy 50 telepiilés kozvetleniil elérhetd a varosbol. Répcelak jelentds vasiti
csomopont is, amely a varos bekapcsolasat a régids, orszagos, és nemzetkdzi gazdasagi vérkeringésbe
tovabbi segiti, illetve megallnak az InterCity vonatok is, igy Budapest is hamar elérheto.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)
nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, sth.)

nem relevans

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Répcelak Varosban nincsen telep, szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az 1997.¢vi CLIV. egészségligyi torvény alapjan el0 kell segiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi
allapotanak javuldsat, az egészséget befolyasolo feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak
kialakitdsdban  kozremiikodok  feladatainak  meghatarozédsaval. A  lakossdg szaméra az
esélyegyenlOségének megteremtéséhez az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést biztositani
kell. Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat és
Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon.

A telepiilési Onkormanyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik: a haziorvosi, hézi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol, a
védondi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés
kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest
— sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat. Egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi,
iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és A hazi Koézgyogyellatasi |
gyermekek részére | Csak felnSttek részére . Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
i . an . |gyermekorvosokaaltal [ ., ", ) g Y ; ;
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgélatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v -
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szédma (TS 135)
{ ) (TS 108) (TS 133)
db db db db F& F6
0 2 1 1 38 0,00
0 2 1 1 39 0,00
0 2 1 1 37 0,00
0 2 1 1 38 0,00
0 2 1 1 37 0,00
0 2 1 1 40 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célzo hozzajarulas. A kozgyogyellatds megéllapithatd alanyi jogon: tartdsan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatasban részesiiloknek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi
alapon jovedelem fliggvényében. Az ellatast kérni a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivatalaban lehet.

b) prevencios és sziroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

Répcelakon a védond az dvodaban €s az iskolaban végzi a répcelaki gyerekek tisztasagi vizsgalatat.
Sziirévizsgalatok alkalmaval figyelemmel kiséri latasukat, stlyukat, magassdgukat. Az dvodas kortol
kezdddden az altalanos iskola végéig hazi gyermekorvos és fogorvos kiséri figyelemmel a gyerekek
egészségi allapotat, fogazatat. A nem kotelezd véddoltasokat is sokan igénylik a jo propagandanak
koszonhetéen. A répcelaki egészséghdzban a ndk is igénybe vehetik az ingyenes méhnyakrak
szlir@vizsgélatot. Szombathelyen van lehetdség egyéb sziirdvizsgalatra.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkdn ez a szolgéltatas nem elérhetd, ezek az ellatasok Sarvaron vehetdk igénybe.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A Répeelak ¢és Térsege Onkorményzati Tarsulds fenntartdsdban miikodik a Répcelaki Szazszorszép
Ovoda iskolai konyhéja.
2015. januar 01-el lépett hatalyba az emberi erdforrdasok minisztere rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol.
A rendelet tartalmazza és eldirja:
- az egy adagra vonatkoz6 nyersanyag mennyiségeket korcsoportonként
- anaponta korosztalyonként biztositando élelmiszereket, élelmiszercsoportokat (tej, zoldség,
gytimolcs, teljes kiorlésii €lelmiszer stb., valamint egyes €élelmiszerekre, ¢lelmiszercsoportokra
vonatkozé 10 élelmezési napra biztositandé eldirasokat korcsoportonként
- szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukor, s6 és kalcium tartalmat
korcsoportonként, figyelembe véve az igénybe vett étkezések szamat

Az dvoda és iskola konyha miikddésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Répcelak Viaros sajat sportpalyaval rendelkezik. Valamint 2017-ben kertilt atadasra a Répce
Sportcsarnok, ahol szamos sportesemény szervezése zajlik. A sportlétesitmény akadalymentesitett, igy
a mozgasukban korlatozott személyek szamdara is maximalis szolgaltatast nyujt. Akadalymentesitett
mosdo ill. zuhanyz6 is rendelkezésre all. Répcelak Vérosban tobb sportolédsi lehetdség is van: teke,
futball, kézilabda, karate, kosarlabda.

P személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférés

1) Szocialis alapszolgaltatasok
1.2) Etkeztetés
1.3) Hazi segitségnyujtas
1.4) Idések kKlubja
1.4) Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgaltatast a Sarvar Térsége Tobbceélu Kistérségi
Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja latja el.

2) Gyermekek napkdzbeni ellatasa:
Telepiilésiinkdn a gyermekek napkdzbeni ellatasat Répcelak és Térsége Onkormanyzati Tarsulas altal
fenntartott Répcelaki Szazszorszép Ovoda biztositja. A telepiilésen 14 férdhelyes bolcséde, valamint 8
féréhelyes mini bolcséde miikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor
A szolgaltatdsok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlébanasmod kovetelményének
megsértése nem fordult eld. Az dnkorményzat az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzi a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség
biztositasa érdekében. A helyi szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi
szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢élok tdmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit.

h) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatiasok, szolgadltatasok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Répcelak Varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal a kifejezetten a mélyszegénységben éloket
¢és/vagy roma kisebbséghez tartozokat érintd hatranykompenzalo juttatasokrol.
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A raszorulok pénzbeli és természetbeni szocialis tAmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresok szdmara elérhetd tdmogatasokat vehetik igénybe.

Pénzbeli ellatasok:, rendkiviili telepiilési timogatas; temetési segély, dtmeneti segély, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas, rendszeres telepiilési tdmogatds: méltanyossagi apoléasi dij,
lakasfenntartdsi tAmogatas, méltanyossagi kozgyogy

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatds formdjaban is nyujthatok, igy a rendszeres telepiilési, valamint a rendkiviili
telepiilési tamogatas formai

Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés

i) drogprevencios szolgaltatasok

j) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocialis ellatasokrol szolo 17/2021.(VIIL27.) szam 6nkorményzati rendelet értelmében igényelhetd
tamogatasi forma: gyodgyszerkiadashoz nyujtott telepiilési timogatas. Nem alkalmazunk sem negativ, sem
pozitiv diszkriminaciot. Mindenkinek egyenld esélyli hozzaférése van az adott szolgaltatdshoz.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) munkaerd-piaci és foglakozasi informaci6 nyujtasa

b) munka-, palya, allaskeresési, rehabilitacios helyi (térségi) foglakoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k timogatasa:

a) A hatranyos helyzetli személyek foglakoztatdsanak bovitését szolgald tdmogatasok

b) Az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd tamogatas

c) Allaskeresési jaradék

d) Nyugdij eldtti allaskeresési tamogatés

e) Koltségtérités

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Minden évben megrendezésre keriild iinnepségeinken,
programjainkon — Gyermeknap, Laki Kalinko, Répcelaki Fesztival, a Véaros Napja, bucsu, kiilonb6zd
vetélkeddk szervezése, ir6 olvaso talalkozo, meselada, baba-mama klub, sakk szakkor, Ifjusagi forum,-
aktivan részt vesznek. Az tinnepségeknek és a programoknak helyet biztosit a Miivelddési Haz.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon nem fordul eld etnikai konfliktus.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, s .
| . A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . J Kézmlivel6dési
N L. Sportcsarnok, konyvtarak L.
kéznevelési i i et intézmények
L } sportpalya léte kikolcs6nzott ,
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
nem 5115 3

Forras: TelR, KSH Tstar
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)
A civil szervezetek aktivak, sok Osszejoveteliik van, rendszeresen kiranduldsokon vesznek részt. Az
Onkorményzat folyamatos parbeszéd fenntartasaval, anyagi tAmogatéssal segiti munkéjukat. Szdmos
civil szervezet onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok
mindennapjait.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan kapcsolatot tart a segélyszervezetekkel, ezaltal
évente tobb alkalommal is tartds élelmiszer segélyben tudjuk részesiteni a rdszorulokat.
Répcelak Viros Onkéntes Tiizolté Egyesiilete
A telepiilés legrégibb civil szervezete 1882-ben alakult. Technikai felszerelésiik allandoan
korszertisodik. Helyzeti elonyiiknél fogva a szerencsére ritka tiizeseteknél hatékonyan tudjak segiteni a
hivatasos sarvari és kapuvari tlizoltok munkajat.
Onkéntes munkaban 14tjak el a helyi voroskereszt. Segitséget nyjt a Csaladsegitd szolgalat munkatarsa.
Répcelak Varos Banydsz Sportegyesiilete
Az egyesiilet alapitasi éve 1975. Haltelepitést €s horgaszast folytat a kornyéken taladlhato kavicsbanyaban
a Raban a Nicki Miigattol a Ragyogd hidig.
Polgaror Egyesiilet
A személyi javak védelme, gyermek-és ifjusdgvédelmi intézkedések kezdeményezése, biztonsagos
kornyezet megteremtése, koznyugalom megovasa, illegdlis kereskedelem visszaszoritasa, kozlekedési
rend fenntartasanak segitése, természet-¢s kornyezetvédelem biztositasdnak eldsegitése, rendori €s egyéb
kozbiztonsagi szervekkel és helyi Onkorményzatokkal valé egyiittmi{ikodés erdsitése rendezvények
biztositasa

Gazdakor

Az 1993 oktober 1-jén alakult 54 taggal. A Gazdakor a mezdgazdasagi vallalkozok ¢€s kistermeldk
szakmai tovabbképzését segiti, valamint szervezi a termeléshez sziikséges anyagok beszerzését, és az
értekesitést

Nyitott Ter Kozhasznu kulturalis Egyesiilet

Az Egyesiilet 2002-t6] miikddik, eredeti célja, képzOmiivészeti, irodalmi és komolyzenei programok
szervezése. 2005. majusa 6ta az Ummogd egyiittes csatlakozasaval tevékenységi kore a népzene, néptanc
feladatrendszerével is kibdviilt. Az Egyesiilet dnkorményzati tdmogatasbol, tagdijakbol és szponzori
adomanyokbol fedezi koltségeit, 2004-t6l a Nemzeti Civil Alapbdl is részesiil miikodési koltségeire.
Egyesiiletiink 2006-ban elnyerte Az Ev Répcelaki Egyesiilete vandorserleget. Az Egyesiilet mitkodésének
leglatvanyosabb teriilete a havonta 1j, régionk kiemelkedd miivészeinek alkotasait bemutaté tarlat a Répce
Galéridban. Bemutatasra keriiltek tobbek kozott: Bartek Péter Pal, Bartha Laszlo, Csonka Ernd, Kaldy
Lajos, Marosfalvi Antal festdmlvészek, Németh Janos keramikus miivész, Németh Mihdly, Lessenyei
Marta, Téth Emoke, Veres Gabor szobraszmiivész, Fehér Ibolya és Zoka Gyula fotomiivész alkotasai. Az
Egyesiilet nagy hangstlyt helyez a helyi miivészeti tevékenység bemutatasara, partolasara és apolasara.
A Viarosi Konyvtar és a Nyitott Tér Egyesiilet koz0s szervezésében kertil sor zomében Vas megyei alkotok
bemutatasara, ir6-olvasok taldlkozokra és felolvasadsokra, a Magyar Kultira ¢és a Koltészet Napjanak
iinneplésére. Vendég volt tobbek kozott: Ambrus Lajos és Kalnay Adél irok, Szauer Agoston koltd. Az
Egyesiilet a Répcelaki Fesztival rendezvénysorozatdban a mar hagyomanyosnak mondhato
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hangversennyel és a Zenés Nyari Esték sorozattal szinesiti Répcelak kulturalis palettdjat. A fellépok koziil
néhany: Trajtler Gabor orgonamiivész, Dohnanyi-trio, Szombathelyi Ifjusagi Fuvéoszenekar.

Répcelakért Kozhasznu Egyesiilet

Az egyesiilet lehetdségeit felhasznalva munkalkodik Répcelak kozeli és tavoli multjanak feltdrasan,
apolja a répcelaki torténelmi helyeket, kozremiikodik a telepiiléshez kotddd évfordulok szervezésében,
erofeszitéseket tesz Répcelak kozponti szerepének ndvelése érdekében, kiillonds figyelemmel a helyi
kereskedelem, vendéglatas ¢€s egyéb szolgaltatasok tdmogatasaval, taladlkozasi lehetséget biztosit
azonos, vagy hasonlo jellegli egyesiiletekkel, munkalkodik Répcelak kornyezetvédelmében, jotékony
célu tevékenységet folytat.

Répcelaki sportegyesiilet

Sajtgyar égisze alatt 1948-ban megalakult Kinizsi Sportkor, 1965-t31 Répcelaki Banyéasz Sportkor, 1992-
tol Linde SE jogutodjaként, 1997-t61 Répcelaki SE néven miikddo sportegyesiilet teke, labdarago és
kézilabda szakosztalyt miikodtet.

Répcelaki Rakurai Karate Egyesiilet
Vérosunkban tobb mint 20 éve miikddik karate csoport, mely 2002 6ta hivatalos egyesiileti formaban is
bejegyzésre keriilt. Az edzéseknek kezdetben a miivelddési kdzpont, majd az iskola tornaterme adott
helyet, jelenleg a Répce Sportcsarnokban zajlanak az edzések. 2012-tdl az dvodaban is beindult egy
csoport a legkisebbeknek. Az eltelt évek alatt a fiatal karatékak tobb teriileti, orszagos és nemzetkozi
versenyen ¢értek el kiemelkedd eredményt és szereztek ezzel Telepiilésiinknek hirnevet.

d) a helyben élo nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis identitisuk

megorzésének lehetoségei;

Telepiilésiinkdn nemzetiségiek nem élnek
e) helyi lakossagi onszervezodések
Az el6z6 pontban részletesen bemutatott civil szervezeteink.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma kisebbségi Onkormanyzat ezért nincs a célcsoporttal esélyegyenléségi
tevékenység.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama, Kozfoglalkoztatas folytatasa, bdvitése.
alacsony iskolai végzettsége. Tamogatott atképzésekkel eldsegiteni, hogy
piacképes szakmat szerezzenek a
munkanélkiiliek. Felzarkoztatési, fejlesztési
programok a , kitorés” eldsegitése érdekében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Az Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz616 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007- 2032
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. A gyermekek alapvetd jogairdl és e jogok
érvényesitésének garancidirol, a gyermekek védelmének rendszerérol, alapvetd szabalyairol a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), és a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.(1X.10.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Gyer.) rendelkezik. A Képvisel6-testiilet minden évben atfogo értékelést
fogad el a varosban jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
0 Férfiak N6k
Férfiak N8k Osszesen érfia 6
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1249 1334 2583 48,35% 51,65%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009)

84

3,2

5%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013)

173

181

354

6,70%

7,01%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017)

40

24

64

1,55%

0,93%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziild vagy
mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket azonnal végrehajthato
hatarozataval védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). Az intézkedésnek az alapfeladata az, hogy a
gyermeket a csalddban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a csaladbol valé kiemelés komoly
traumaval jarna, amelyet csak végso esetben lehet megtenni. A védelembe vétel oka elég széles spektrumu,
de a leggyakoribb okok az iskolakeriilés, a csavargas, a szildé részérdl pedig az alkoholizmus,
torvényellenes magatartds és a csalddon beliili erészak. A megel6zé tevékenység a kdznevelési,
egeészségligyl, szocidlis, kozmiivelodési €s sport intézményhdlozaton keresztiill (esetenként civil
szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egylittmitkddésén alapul. A telepiilésen
a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen
van. Telepiilésiinkon nem jellemz0 a védelembevétel, illetve a veszélyeztetett kiskora gyermek sem.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
, Veszélyeztetett kiskoru
TS SR ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) A/
Fé F6

2018
2019 0
2020 0 1
2021 0 1
2022 5 5
2023 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fG)
6
5
4
3
2
1 _] i
0 - 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak évente két alkalommal (augusztus és november
honapban) részestilnek pénzbeli timogatasban. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
2018. ota pénzbeli ellatasként kapjak mar a tdimogatast. A csak

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 6000 Ft, mig azok a jogosultak, akiknek a gyermekvédelmi
kedvezményen kiviil hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet is keriilt megallapitasra, 6k 6500 Ft
tamogatasban részesiilnek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 11
2019 >
2020 1
F
2021 2
F
2022 1
F
2023 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

12

10

8

6

4

1l

0 | ,I,I,I,L

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardanya



4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részeslil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 Fé Fé

2018

2019

2020 4 3 7
2021 2 1 3
2022 2 2 4
2023 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

i$1111

2018 2019 2020 2021 2022 2023

O = N W R U O N WD

Arvaelldtashan
részestildk osszesen

m Arvaell4tashan részesiils
ndk szama (fd)
(TS 066)

m Arvaellatasban részesiil§
férfiak szama (f6)
(TS 065)

Répcelak Viaros Onkormdanyzatinak KépviselS-testiilete egyszeri 100.000.-Fz &sszegli  ajsziilitt

tamogatdst nyujt.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij
A Bursa Hungarica Fels@oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok felséfoki tanulmanyainak tdmogatdsa. A Bursa
Hungarica tobbszintli tAmogatéasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a
telepiilési onkormanyzatok altal nytjtott tdimogatés; a megyei onkormanyzatok altal nyujtott timogatas és
a felséoktatasi intézményi tdmogatas. Répcelak Varos Onkormanyzata minden évben csatlakozik az
0sztondijpalyazathoz.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Egyre tobb gyermek részesiil az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben. Ingyenes étkeztetésre

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek jogosultak, ennek korosztalyos
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bontdsa azonban nem ismert. 50 %-os mértékii kedvezményre a 3 vagy tobbgyermekes csaladok
jogosultak, erre vonatkozoan azonban adatokkal nem rendelkeziink. Nyari gyermekétkeztetést
biztositunk, de nem pély4zati uton, hanem az Onkormanyzat a koltségvetésében a raszoruld gyermekek
nyari étkeztetésére kiilon dsszeget kiilonit el.
Mindezeken til jogszabalyi kotelezettségének eleget téve 2016. 6ta a hatranyos- és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek részére minden sziinidoben biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést. Ezen
sziinidokben a gyermekek déli meleg foétkezésben részesiilnek.

e) magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya
A telepiilésiinkon nincs ilyen gyermek.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdarsaggal nem rendelkezo kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiinkdn jelenleg olyan gyermekrdl, aki kiilfoldrdl visszatért és hatranyos helyzetii csaladban €16
lenne nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt kornyezetben ¢16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
értelmében mindenkit egyenld bandsmaod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiillondsen
az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas
kovetelményeinek megallapitasa ¢és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz
kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele.
Szakértdi bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjak a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banadsmodot igényld gyermek, tanuld, b) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, c)
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld, d) kiemelten tehetséges
gyermek, tanulo

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon két védondi korzet van. A Védondi Szolgalat telepiilései Répcelak, Csanig illetve Nick a
tartozik a két korzetekhez. Mindkét korzet allashelye betdltott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekorvosi statusz tartosan betoltetlen, jelenleg helyettesitéssel megoldott a gyermekorvosi
rendelés.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . .. A hazi .
., Csak feln6ttek részére Felndtt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
.. . | szervezett haziorvosi ) , h , orvos dltal
szervezett haziorvosi J 3 ) altal ellatott altal ellatott )
z ) , szolgaltatasok szama i , j ellatott
Ev szolgdalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ;
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2 1 n.a n.a.
2 1 n.a n.a.
0 2 1 n.a n.a.
0 2 1 n.a. n.a.
0 2 1 n.a. n.a.
0 2 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 1 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 1071

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Az 6vodaban ész altalanos iskoldban a fejlesztések biztositottak. Az elvégezhetd fejlesztések részben
helyben torténnek, utazo fejlesztd pedagdgus segitségével.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok

A Gyvt. 94. (1)-(2) bekezdései alapjan a telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekvédelem helyi ellato
rendszerének kiépitése ¢és miikddtetése, az Onkorményzat teriiletén lakod gyermekek ellatdsanak
megszervezése. A telepiilési Onkormanyzat a Gyvt-ben foglaltak szerint biztositja a személyes
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gondoskodast nyujto alapellatasok keretében a gyermekjoléti szolgaltatast, a gyermekek napkodzbeni
ellatasat, a gyermekek atmeneti gondozasat, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz
val6 hozzajutast.

Gyermekjoléti szolgaltatas:

E szolgaltatast telepiilésiinkon Sdarvdar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoja latja el.

e) gyermekek napkozbeni elldatdasai, bolcsodei elldtds

Telepiilésiinkdn a gyermekek napkozbeni ellatasat a Répcelak Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Répcelaki Bolcsdde és Idések Klubja, valamint a Répcelak és Térsége Onkormanyzati Tarsulas altal
fenntartott Répcelaki Szazszorszép Ovoda biztositja, a bolcséde mikodtetése nem kotelezd jellegii
feladat.

Répcelak Varos Onkormanyzata palyazatot nytjtott be mini bolcséde épités megvaldsitasara TOP-1.4.1-
19-VS1-2019-00014 azonositoszamu a Bolcsddei ellatas kapacitasainak bévitése Répcelakon cimii
projekt keretében, amelynek megvalositasa lezdrult, igy 2022. szeptemberében a telepiilés mini
bolcsddével boviilt.

A bolcsode a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsanak egyik forméja. A
bolcsdde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves kora — gyermekek szakszerii gondozasat €s
nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig
maradhat a bolcsddében. 4 Gyvt. 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett
az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsddében.

Mini_bolcsode A mini bolcséde olyan bolcsddei ellatast nyajté intézmény, mely a bolcsdde
intézményéhez képest kisebb 1étszamu csoportban, egyszeriibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek
mellett ny1jt szakszerli gondozast és nevelést. A mini bolcsdde féréhelyszama 7 6. Amennyiben minden
ott 1év6 gyermek betoltotte a 2. életévét, abban az esetben 8 fore emelhetd a 1étszam.

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény az altalanos rendelkezéshez ad
egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket,
akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bdlcséder nevelés,
gondozas. A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a bolcsddei felvételnél
eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziildje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. évi NM rendelet 40.§ (2), (3) bekezdés
értelmében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelheto, abban az esetben, ha a bolcsodei
csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek nevelheto,
gondozhato. A 40. § (8) bekezdés értelmében a csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként
legalabb 3 négyzetméter.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bolcsédébe
Miikoédo, 6nkormanyzati . ¥ ,
o ) beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei fér6helyek szama
db F6
2018 12 12
2019 12 11
2020 12 8
2021 12 8
2022 12 12
2023 19 20

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsidei helyek és beirt gyermekek szama
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Miikodd onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6dé . | Miikodé csaladi . v . Miik6dé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi Miik6d6 mini Mini . . .
munkahelyi s bolcsodei s e . s (Osszes) (6sszes) beirt
e bélcs6débe o bélcs6débe boélcsédei boélcs6débe e,
bolcsédei ) féréhelyek ) Y ) bolcsddei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o .
Ev féréhelyek ) szama ) , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 12 11
2020 0 0 0 0 0 0 12 8
2021 0 0 0 0 0 0 12 8
2022 0 0 0 0 0 0 12 9
2023 0 0 0 0 7 7 19 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
B MUkodd (Osszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124) M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A bélesédei, valamint mini bdlcsddei ellatas keretében Répcelak Varos Onkormanyzata biztositja a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését.
Ellathat6 személyek szama: bolcs6dében 12 {6, mini bolcsédében: 7 {6

P gyvermekvédelem

A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfeleld fizikai, szocidlis és pszicholdgiai kdrnyezetben
ndjon fel, és ehhez a célhoz a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgéltatdsokat, hatosdgokat
rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetOen a sajat, vér szerinti csalddjukban nevelkedve fejlédnek
legjobban, lehetdség szerint mindig térekedni kell, a csalddban valé megtartdsukra. Ha erre valami miatt
nincs lehetdség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi
visszahelyezés vagy egy masik csalddban valo elhelyezés az intézkedés célja.

A gyermekvédelmi munka a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa altal biztositott. A gyermekvédelem
kozéppontjaban meghatarozo szerepet betdltd jelzérendszer all, mely jol miikodik. A gyermekjoléti
szolgalat egyik kiemelt fontossagu feladata a gyermekvédelmi jelzOrendszer miikddtetése, melynek
tagjai: - Védondi Szolgalat, - Csaladsegitd Szolgalat — Répcelaki Szazszorszép Ovoda — Méra Ferenc
Altalanos Iskola - Répcelak Renddrérs, - Haziorvosok, - Gyermekorvos, - Parfogé Feliigyeld, - Civil
Szervezetek. A jelzérendszer a gyermekvédelemben meghatarozd, preventiv szerepet tolt be, mert a
gyermekek veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megelézhetd a komolyabb probléma kialakulasa.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok

Az dnkormanyzat szocidlis rendelete alapjan a polgarmester azonnali pénziigyi segitséget tud nyujtani
kivételes méltanylast érdemld esetben (kiilondsen elemi kar, baleset, vagy egyéb hasonld koriilmény
bekovetkezésekor) rendkiviili telepiilési timogatas forméjaban.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Répcelakon az éltalanos iskoldban, valamint a Répce Sportcsarnokban van lehetdsége a gyermekeknek
kiilonboz6 sportszakkordkre jarni. A nyari szlinidoben az evangélikus és a katolikus gyiilekezet varja 2-
2 hétig tarto hittantaboraiba az érdekléddket. 2013-ban elsd alkalommal van lehetdség az iskolaban arra,
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hogy sziinidei feliigyeletet biztositsanak azoknak a gyerekeknek, akik egyébként maginyosan
csellengnének. A gyermekétkeztetés is biztositva van igy az igénylok szamara.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a Répcelaki Szazszorszép Ovoda iskola konyhajan keresztiil biztositott. A sziinidei
étkezést az 6voda zarva tartasa ideje alatt kiils6 vallalkozdval oldjuk meg.

J) eltérd kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti programok;

Nyari sziinetben kiilonb6z6 szabadidds programok és taborok keriilnek megszervezésre, az iskola, a
Miivelddési Haz, a Sportegyesiilet, a Karate Egyesiilet valamint az egyhazak szervezésében.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az egyenld banasmdéd kovetelményeit szem eldtt tartva telepiilésiinkdn, nincs hatranyos
megkiilonboztetés.

/) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

m) elényben részesités, hatranykompenzadlo juttatasok, szolgdltatisok az ellatorendszerek keretein
beliil.

A raszorulo csaladok rendkiviili telepiilési tdmogatés, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
irant tudnak benytjtani kérelmet.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldasi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A Répcelaki Szizszorszép Ovoda Az 6vodapedagdgus személyisége kulcsfontossagi a gyermek
szdmara, elfogadd segité tamogatod attitlidje minta a gyermek szdmara Specialis végzettségeink
alkalmazaséval szinesebbé, tartalmasabba teszik a gyermekek mindennapjait, az egyes teriileteken
elmaradast mutatd gyermekek fejlesztését céliranyossa, hatékonyabba.

Specialis végzettségek: 1 {6 6vodamanager

1 f6 gyermektorna vezetd + alapozé terapeuta

1 16 fejlesztdpedagogus + kozoktatas vezetd

1 f6 Kokas miihely - zenei foglalkozés vezetd

1 f6 Mozgaskotta mozgésfejlesztd

1 6 gy tedd ra! foglalkozasvezetd

A nagycsoportos gyermekek beszédjavitasat és a megkésett beszédfejlodésii gyermekek fejlesztését
logopédus, az SNI gyermekek fejlesztését szakiranyt végzettségli gyogypedagogus latja el.

A részképesség kieséssel kiizdd gyermekek csoportban torténd egyéni fejlesztése kiegésziil kiscsoportos
mozgasfejlesztéssel. A gyermekek harmonikus fejlesztésének biztositasat pedagogiai asszisztens is
segiti.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo6 F6 %
2018 110 0,00
2019 114 0,00
2020 116 0 0,00
2021 107 0 0,00
2022 115 0 0,00
2023 121 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal Ovodai féréhelyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai
. . gyermekcsoportok . Y . . . ) . YOBY! ’g e w Egy 6vodai
3-6 éves korti . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesilé
ermekek szama- (gyé | (gyé d (gyé er ok | 6vodas gyermekek szdma BRI S R
z =y . gyogypedagogiai R R & ;g‘," o L3 g\ > =Y . - ) gv juté gyermekek
Ev szama s . egyiitt) ne egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS P szama (TS 089)
az5) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé6 f6
018 na. 5 127 1 110 0 22
019 na. 5 127 114 0 23
020 na. 5 127 1 116 0 0 23
021 na. 5 127 1 107 0 0 21
022 na. 5 137 1 115 0 0 23
023 na. 5 137 1 121 0 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
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m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

23
23
22
22
21
21

20
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A Répcelaki Méra Ferenc Altalianos Iskola Az iskolai tanuloinak fejlettségi szintje kiilonbdzé. Az
iskolankban foly6 személyiségfejlesztésnek, egyéniségiik kibontakozasanak - a nevelés tulajdonképpeni
eszkozének- kiilonbozd teriileteken kell pedagogiailag tervezett fejlesztd munkat végezni. Cél: a
kognitiv képességrendszer fejlodésének segitése, a tanulasi, tanitasi tevékenységek és a tanitasi tartalom
Osszhangba hozésa, az értelem, az érzelem és az erkdlcs fejlettségi szintjének novelése, melyet az alabbi
tanitasi modszerek és szervezeti formak segitik:

csoportbontds - a tehetséges tanulokkal valo torédés egyéni vagy csoportos formaban - tanérak
differencialt oravezetése - csoportmunkak alkalmazasa tandrakon - fejlesztd foglalkozasok - sajatos
nevelési igényl gyerekekkel valé foglalkozas - fogyatékkal €16 tanulok tdmogatdsa- a bejard tanuldok
felligyelete, utazashoz kisérése - egészségligyl sziirések, fogorvosi ellatds - felzarkdztatd, illetve
tehetséggondozd programok szervezése - drogmegeldzési és egészségvédelmi programok -
mentalhigiénés programok - palyaorientacios tevékenység

4.4. a) 2. szamu tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd hatranyos helyzeti
tanuldk széma a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fo %
n.a. 2 0,63
n.a. 0 0,00
n.a. 1 0,28
n.a. 1 0,28
n.a. 0 0,00
n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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4.4.a)a.

szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016
2017
2018 3 0
2019 5 0
2020 1 0
2021 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortiva valt gyermekek
szdma (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt

ouarmeakak s7iama

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (Ts113)
fé fo
2018 3
2019 5
2020 1 0
2021 2 0
2022 1 0
2023 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

49



2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019

2020 2021

3
2
1
: [ i B

2022 2023

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7iama

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az ltalénos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e vt e s
3 a . . s . . o, . Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, ] . ;
n . . - p L. . . ) altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyégypedagogiai szama a nappali oktatasban . R ,
. . . . " . o . e . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 17 1 18,82 49,38
2019 0 17 1 19,24 48,32
2020 0 18 1 19,61 49,29
2021 0 17 1 20,71 48,01
2022 0 17 1 21,47 47,12
2023 0 17 1 21,71 48,24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gydgypedagégia

[LLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
® Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgypedagogiaival egyiitt)

® Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
8 38
9 43
0 34
"1 61
12 36
'3 39

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

70

60

50

40

3

(=]

2

o

1

=]

51



b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/oévoddra juto gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
Az 6vodaban a nagycsoportos gyermekek beszédjavitasat és a megkésett beszédfejlodésii gyermekek
fejlesztését logopédus, az SNI gyermekek fejlesztését szakiranya végzettségli gyogypedagodgus latja el.
A pedagogiai szakszolgdlat munkdjat az iskola a kovetkezd teriileteken veszi igénybe: szakértdi
tevékenység, tovabba az orszadgos szakérti tevékenység; nevelési tanacsadas; logopédiai ellatas;
mozgésszervi, ¢érzékszervi, beszédfogyatékos tanulok szakiranya végzettséggel rendelkezd utazo
gyogypedagogus altali rehabilitacios ellatasa, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadas.

¢) hatrdnyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés tertiiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A gyermekeket nem éri hatranyos megkilonbdztetés, minden gyermek egyiitt tanul, nincs

elkdlonités az oktatasban sem.

d) az intézmények koézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések

A telepllésen egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények

alapjan az azonos lakossagszamu telepllésekhez viszonyitva jé az eredmény.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdsok)

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
n.a. n.a. n.a. 20
n.a. n.a. n.a. 21
n.a. n.a. n.a. 17
n.a. n.a. n.a. 14
n.a. n.a. n.a. 10
n.a. n.a. n.a. 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szlinidei étkeztetésben részesul6 gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkdn

beazonositott problemak fejlesztési lehetésegek
Fogyatekkal él6 és tartos beteg Adatbazis létrehozasa a konkrét
gyerekekrdl nincs adatbazis fogyatéekossag megnevezésével.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

+ Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

£ a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé bandsmad
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK
iranyelyv,

« a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmad
elvének a szocialis biztonsag teriletén torténé fokozatos megvalositasarol,

+ a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmad
elvének a foglalkoztatasi  szociadlis biztonsagi rendszerekben  torténd

megvalositasarol

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A kdzossegi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldéségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltato, eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejl

tavolmaradas nagymértékben rontja a n0k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,62 242 2,02%
2019 13 1,68 1,49%
2020 1,98 2,63 2,31%
2021 1,11 1,52 1,32%
2022 1,24 1,97 1,61%
2023 2,14 2,28 2,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak aranya M N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresfk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ;
ideje regisztralt — ari:y;;:nlfaonr::mn Lol
Ev kanélkiiliek ara
muniancikufiex aranya ) 4 1sskeresékon beliil (TS 058)
(TS057)
% %
2018 37,14 76,92
2019 48 66,67
2020 35,14 61,54
2021 7143 60
2022 36 66,67
2023 38,24 61,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdtt

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresSk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 35 3
2019 25 2
2020 37 1
2021 21 0
2022 25 0
2023 34 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

20
20 e —
20—
2020 —————————————————
2019 [ ——
2018 [ ———————
0 5 10 15 20 25 30 35
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck
5. 2. 1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott vedGndi 0-3 év kézbtti GUELD
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db f6 1{o]
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

3

2 -

2 -

1 -4

1 -4

0 T T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban



Teleplléstinkén jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a
lehetéségek Sarvaron elérhetéek. A tamogatott képzések a Foglalkoztatasi Osztalyon

keresztil, regisztralt allaskeresdk szamara biztosithato

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdéségei
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb
az atlagnal, korikben a tartds és passziv munkanélklliség is gyakori, sok esetben nem
latnak reményt a munkara, ezért egy idé utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban

megneheziti elhelyezkedési lehetéségeiket.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Bérkilonbseég telepiléstiinkdn hatranyos megkilonbdztetés miatt nincs, mivel a férfiak és a
nék az Onkormanyzat érdekkdrébe tartozd intézményeknél azonos illetménnyel keriilnek
foglalkoztatasra

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkézi, dvodai fér6helyek, féréhelyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket, neveld sziléket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladok idébeosztasat javitd szolgaltatasok az elmult évtizedben jelentdsen visszaestek
(példaul bolcséde, korai dvodaztatas, kdzeli és munkaidével dsszeegyeztethetd bevasarlas
vagy ugyintézés), ezért is kiilondsen fontos az egyes szervezetek szerepvallalasa.

A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad legklilonféléebb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id6s, beteg, fogyatékossaggal ¢éld
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepcio nem
abbol indul ki, hogy mindez kizarélag a ndk feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend
csaladi szikségletekhez vald igazitasat, és torekszik arra, hogy mind a nék, mind a férfiak
igénybe vegyék a munkaado altal nyujtott lehetéségeket a munka és a maganélet kozotti
egyensuly erésitésére.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasat, tamogato intézkedéseket szamos
eselyegyenldségi intézkedés tamogathatja, ilyen példaul a rugalmas munkaidd lehetésége,
gyermekintézmeény fenntartasa.

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak
nelkilozhetetlen szereplk van a szul6k munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a
hatranyos helyzetd gyermekek korai szocializaciojaban betoltott szereplik. A

kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bodlcsédei
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szolgaltatas. Répcelakon bolcséde, mini bolcséde és ovoda is mukodik. Csaladbarat
megoldasi lehetéségnek bizonyulna, ha otthon végezhetd munkat vagy részmunkaidés

munkahelyet talalna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
\

db F6

2018 12 12

2019 12 11

2020 12

2021 12

2022 12 12

2023 19 20

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

25

20

15

=
=]

%]

B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
MGkedS |\ nkahelyi | MOkOdG csalddi | )i Miikédé mini Mini Mikods Bolcsgdébe
munkahelyi ol bélcsodei ol . el (6sszes) (6sszes) beirt
R bolcs6débe e bolcs6débe bolcsédei bolcs6débe .
bélcsédei , féréhelyek ) e , bolcsédei gyermekek
a W beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek W .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
0 0 0 0 0 0 12 12
0 0 0 0 0 0 12 11
0 0 0 0 0 0 12 8
0 0 0 0 0 0 12 8
0 0 0 0 0 0 12 9
0 0 0 0 7 7 19 20
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
25
20
15
10
| I I I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Miikodé (Osszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsdsorban a védéndi haldézat szakmai
munkajaban jelenik meg. A varandos néket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a

védono és szilést kdvetden a gyermek 6 éves koranak betoltéséig figyelemmel kiséri mind
az édesanyat, mind pedig a gyermeket

5.4 A n6ket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak kapcsolati er6szak
Célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentés probléma a csaladon bellli erdészak,
melyrdl nincsenek adatok helyi szinten. A csaladon bellli erészak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populacio elsésorban a nék és a gyerekek, ezért
fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmuikre elkdvetett er6szakos cselekmények

esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az dnkormanyzat szocialis ellatd rendszere a
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haziorvosi szolgalat, a védénd, a csaladsegitd szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat
tehetnek az észleles erdekeben. A ndket ér0 erdszak, csaladon bellli erdszak
Osszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolas is jelen van a gyermekek
életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemz6, hogy tobbségiik szocialisan hatranyos
helyzet( és rendszeresek a szUlék kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében féként
anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegseég allt.
Ma mar a tavoltartas intézményének bevezetését kovetéen védelmet lehet nyujtani a
csaladon belili er6szakkal szemben, de jellemzden az erészak jo része a csaladban marad,
hiszen a noket, illetve a csalddokat ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védéndi haldzat, a rendéri
tevékenység eredmeényeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepllésiinkdn korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget
nyujtani, csaladsegités keretében
5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
ervényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentaldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozlgyekrél valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A nbéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémakrdél és felszamolasukra iranyuld
kezdemeényezésekrél nehéz beszélnlink. Az dnkormanyzat intézmeényei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkllonboztetést nem koénnyld objektiven, tényszerlien regisztralni. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy a roma noék, a sokgyermekes vagy egyedll neveld anyak
tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a munkaer6-piacon. Ennek altalanos oka
részben a klasszikus csaladmodellben is keresendd, mi szerint a nének a f6 feladata a
csaladban a hazkorial van. A gyermek szlletését kovetéen fontos szerepe van a
kozmuvelédésnek, a sport és szabadidé eltoltési lehetéségeknek az érintett célcsoportnal.
A nék varhato élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltott
szerepuk, ennél fogva munkakoérilmeényeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz,
aminek az a velejaroja, hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezék kdzelednek

a férfiakéhoz.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Magas a gyermekeket egyedil neveld ndk Célzott programok szervezése a nék
esetében az elszegényedés részére kiemelve a gyermekiiket egyeddl
neveld ndket
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti a telepulést is.
Egyre kevesebb gyermek szlletik, az idések szama noOvekszik. Az utdbbi évek
munkanélkilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskory esetében
kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a megélhetés
gondja jelen van életiikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az élet
mindséglik romlasat. Az id6skorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése,
onellato képességiik beszlikdlése, a betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt gyakori a
depresszido és a demencia kialakuldsa, a sulyos, kronikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia. Az idések nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részestilnek, a
kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozéi nyugellatasokat
biztosit szamukra. A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az oregségi nyugdij és a
rehabilitaciés jaradék. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi
nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a sziléi nyugdij; a baleseti hozzatartozoi

nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allando Oregedési

= lakosok szama () lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 546 326 r 167,48%
2019 581 346 167,92%
2020 608 354 171,75%
2021 629 354 177,68%
2022 635 361 175,90%
2023 644 350 184,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil | jaranddésagban részesiilé L
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 292 493 785
2019 307 489 796
2020 299 481 780
2021 288 483 771
2022 286 482 768
2023 287 472 759
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tabl - Nyugdijszerti ellatasok
Eletk lapulé Eletk lapulé . . i és szl 6i i éssziil6i  |ldGskordak jaradéka
E et oron:-fapu::” E et oron:-fapu:.)” Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban 6zvigy| es’szu 0| ) 6zvigy| es’szu 0| 3 dos’orua' |ara.de a!aan
il6 r il6 |, s o L . e nyugdijban részesul6 | nyugdijban r il6 r tek havi
Ev o . . részesiil6 férfiak szama| részesulé nék szama L . . . ,
férfiak szama ndk szama (TS 069) (Ts 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 0 251 442 1 11 1
2019 0 0 271 448 1 7 1
2020 2 0 262 445 3 6 1
2021 3 0 259 448 0 5 1
2022 2 0 258 448 1 3 1
2023 1 0 262 439 0 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
A nyugdijasok jovedelmi helyzetikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet,

végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatoé
egyéb programok a telepiilésen)

Az iddsellatas tertletén egyre jelentésebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi,
alapitvanyi és magan szervezeteknek. Répcelakon tdbb civil szervezet is biztositja, szervezi
az idések szabadidd eltoltésének sokszinl programjat. Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet
szentel az iddsekre, évente megrendezésre kerul az idések napja. Répcelak Varos

Polgarmestere évek 6ta koszonti, felkeresi a szép koruakat.

c)hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terdletén
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A diszkriminacio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivil nehéz. Az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el 6ket. A Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és a kdzmunka program lehetéséget biztosit a nyugdij el6tt allé
idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, Uj szakmakban valo elhelyezkedés) és

igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkllonbdztetést a foglalkoztatas tertletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
FG Gsszesen 35 25 37 21 25 34
5 4 2 7 2 0 5
41-45 év (TS 042) F6
% 11,43% 8,00% 18,92% 9,52% 0,00% 14,71%
. F6 2 3 4 2 2 2
46-50 év (TS 043)
% 5,71% 12,00% 10,81% 9,52% 8,00% 5,88%
. F6 1 1 1 5 2 2
51-55 év (TS 044)
% 2,86% 4,00% 2,70% 23,81% 8,00% 5,88%
. F6 3 1 4 0 2 2
56-60 év (TS 045)
% 8,57% 4,00% 10,81% 0,00% 8,00% 5,88%
. . F6 9 5 3 5 3 5
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,71% 20,00% 8,11% 23,81% 12,00% 14,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozoésségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
Az dnkormanyzat és civilszervezetei onalloan és egylttmikodve is torekednek az érintett

célcsoport kozosseégi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositasara.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev . . e . " o Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 292 493 785
2019 307 489 796
2020 299 481 780
2021 288 483 771
2022 286 482 768
2023 287 472 759

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférése
A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érintd szocialis ellatasokat az 6nkormanyzat a
kotelezben ellatandé feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatasok
megszervezésével az allam és a telepllési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 06nallé életvitellk
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl
szarmazo problémaik megoldasaban.
Az idéskorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izileti problémak — mellett pszichés probléméak is jelen
vannak. Az idés ember egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
onellatasi képessége beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kulénosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek
altaldban egylttesen fordulnak elé.
Hazi segitsegnyujtas
A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igénybe vevé személy onallé életvitelének
fenntartdsa a sajat lakokornyezetében. Telepllésinkdn a hazi segitségnyujtast az
onkormanyzat biztositja, egy fé szocialis gondozo6 segitségével.
A lakossagi igényeknek, szikseégleteknek megfeleléen személyre szabott, differencialt
szakmai munkaval ellatjuk a telepllés idés gondozasaval 0Osszefliggd szocialis
alapszolgaltatasi feladatokat. Mindennapi munka kozéppontjaban a gondozasra, apolasra
szorulé emberek fizikai szlikségleteinek ellatasa, a boldog békés dregkor megteremtése, a
lelki harmonia megdrzése all.

A hazi segitségnyujtas biztositasa, jelentés hianyt pdtol a helyi szocialis ellato rendszerben.
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Nick kdzség lakossaganak kozel 19 %-a 65-éves, vagy annal idésebb koru. Az idés emberek

jellemzéje a szuléfaluhoz, a lakdhelyhez, rokonsaghoz vald szoros kotédés. igy fontos, hogy

ezt szamukra biztositani tudjuk, adott esetben a kozosség altal fenntartott, szervezett

szolgaltatasokkal.

Szocidlis étkeztetés

Bolcsdde és Idések Klubja az étkeztetést a Répcelaki Szazszorszép Ovoda iskola konyhaja

altal nyujtott szolgaltatas utjan szervezi meg. A szocialis étkeztetés kétféle modon vehet6

ignéybe: elvitellel illetve kiszallitassal

Tekintettel arra, hogy az idds, illetve nem jo egészségi allapotu emberek szamra gyakran

nehézséget jelent a konyhara, illetve az étkezébe valo eljutas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

J i J Nappali
65 év feletti lakossag L, L. L, L e ;
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
By (férfiak TS 026, » rész’esiilc’i’ részesiil6k szama részesiil6k szama
n6k TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 546 28 7 22
2019 581 26 11 26
2020 608 22 11 41
2021 629 18 10 44
2022 635 19 49
2023 644 22 45
Forras: TelR, KSH Tstar
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Szocialis étkeztetés

b) kulturdlis, ké6zmiivelédési szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés

A telepulésen tobb civil szervezetnek is tagjai a nyugdijasok. A klubok szamos rendezvényt,

osszejovetelt tartanak. Rendszeresen kiranduldsokat szerveznek. Az 0Onkormanyzati

rendezvényeken, programokon aktivan részt vesznek.
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c) iddsek informatikai jartassdga
Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyeik ndének, de altalaban véve is tdbb

informaciohoz juthatnak rovid idén belll és hatékony médon.

d) a generdciok kézotti programok
A telepllésen mindent megtesziink annak érdekében, hogy minden teleptlési

rendezvényen talalkozhassanak a kiilonb6zé generéaciok.

6.4 Az id6éseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A kulturalis programokhoz vald hozzaférés feltételei teleplilésiinkon megfeleléek az idds
korosztaly igényeinek. A kulturdlis programok, események, a Mduvelédési Otthon altal
szervezettek. Kozos kirandulasok, szinhazlatogatasok, szorakoztato rendezvények helyben
is biztositottak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Egyedll él6k elmaganyosodasa Az idGsek életvitelének javitasa,
elszigetel6désének megakadalyozasa,
kozosségi eéletbe torténd bevonasa,
csaladsegitd szolgalat munkatarsa

feltérképezi és latogatja az idéseket

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
éertelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.
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A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt korldtozhatja az adott személy

teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé6 személyek fébb jellemzoi, sajatos problémai
Magyarorszagon 490.578 fogyatékkal él6 ember él, telepllésiinkdn élé fogyatékkal élékrdl
nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élékkel kapcsolatos adatok nem
mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan nincs megfeleléen
alatamasztott adat. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, muikddtetése, hogy egyenld
esélyekkel érvényesllhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési
eszkdzOk hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatdas, az iskolaztatasi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szoérakozas

tertletén is.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatas)

A fogyatékos szemeélyek jogairol és esélyegyenldségik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény (tovabbiakban Fot.) 15-16. § -a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint
integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositod
munkaltatdo koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, kilondésen a munkaeszk0zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltsegvetésbdl tamogatas
igényelhetd. Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki: a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak
elismert, vagy b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki: a) rehabilitacios ellatasban részesiil, b)
aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesult. (FIt. 57/B §.)

A fogyatékkal élék - az elhelyezkedésliket tamogatd programok ellenére - még mindig
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A védett munkahelyek és a célszervezetek
munkavallaloi - tobbséghen - megvaltozott munkaképességl dolgozok. Az allam pénzigyi
tamogatassal segiti ezeket a szervezeteket. Kivanatos ugyanis, hogy minél nagyobb
létszamban foglalkoztassanak olyan embereket, akik legalabb negyvenszazalékos
munkaképesség-csokkenéssel kénytelenek boldogulni a munkaerdpiacon. Telepllésiinkdn
a MOVE-ALFA Rehabilitaciés Ipari és Szolgaltato Kft a fogyatékkal él6 vagy megvaltozott

munkaképességl munkavallalék szamara biztosit munkalehetéséget
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b) munkavéllaldst segitd lehetdségek;

Telepllésiinkon a MOVE-ALFA Rehabilitacios Ipari és Szolgaltato Kft a fogyatékkal él6 vagy

megvaltozott munkaképességl munkavallalok szamara biztosit munkalehetéséget

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkilonboztetés, az egyenlébanasmod

kovetelményének megsértése nem fordult eld.

d) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Nincs adat
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 31 35 66
2019 28 29 57
2020 27 25 52
2021 23 27 50
2022 22 27 49
2023 21 25 46

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrdl a
kildnbdz6 szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az
altaldban alacsony 0sszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A
gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb dsszegl csaladi potlék illeti meg.
Alapellatasként amennyiben igénylik a kovetkezé szocialis alapszolgaltatasok biztositottak
helyben: - szocidlis étkeztetés, - hazi segitségnyujtas, - csaladsegités. Apolast-gondozast
nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmeények, fogyatékos
személyek gondozohaza, lakootthon a telepilésen nincs.

A megvaltozott munkaképességll és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasanak
rendszere 2011. januar 1-t6l megvaltozott. A helyette bevezetett rehabilitacids ellatasokrol
nincs kilon statisztika. Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasi formai:
Rehabilitacidés ellatas, - Rokkantsagi ellatas. Az onkormanyzat rendelkezésére allo
informaciok alapjan a telepllésen minden megvaltozott munkaképességl és

egészseégkarosodott szemeély részesll valamilyen ellatasban

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészsegligyi és rehabilitdacids elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikédése;

A haziorvosi-, gyermekorvosi-, illetve fogorvosi rendel6kben biztositott az egészségligyi
ellatas. A rendeldk akadalymentesitettek, tehat konnyen megkdozelithetéek. A rehabilitacios
ellatast a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Foéosztalyan lehet igényelni. A nyomtatvanyok kitéltésében szilkség esetén a csaladsegito
segitséget nyujt.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 16vé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos
épitett kdornyezetre. Az dnkormanyzat tulajdonaban lévé Hivatal, Mivelédési haz, Konyvtar,
Egészséghaz Bolcséde és  Idések  Otthona, Répcelaki  Szazszorszép  Ovoda

akadalymentesitettek.
c) kézszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei,

fizikai, informdcios és kommunikdcios akadadlymentesitettség, lakoépliletek,
szolgaltato épliiletek akadadlymentesitettsége
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A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis szikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyll hozzaférést.
A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenldé esélyl hozzaférés lehetdségét a
kozérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetéve kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit.
Teleptlésiinkdn tovabb kell Iépni a kommunikacids akadalymentesités megvalositsa terén,
valamennyi fogyatékossaggal rendelkezé személy szamara biztositva a tajékozdédas
lehet6ségét:

- A gyengénlatok, szintéveszték szamara érzékelheté nagysagban, formaban,

szinben kell elkésziteni a tajékoztatast szolgalo latvanyelemeket.

- A vakok szamara hanggal, tapinthato, letapogathatd, megfoghatd elemekkel kell

kiépiteni az informacios elemeket.

- A hallassériltek szamara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kel

kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a mivelddési, kulturalis, sport- és mas

kozosségi célu létesitmények latogatasat.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatasa
nehéz feladat a hatosagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a
nyertes projekt keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a
teny azt vetiti elére, hogy az el6ttink allo evtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget

fognak tudni tenni e kotelezettségiliknek.

e) k6zosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tajékoztatdo berendezéseket is - alkalmasnak kell
lennitik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoloban
a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint
- megfeleld szamu és alaptertletl parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

A kozterlletek, jardak, parkok akadalymentesitése biztositott a telepllésen.
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Kilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepullésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal

minden vonatkozasban érvényesiljon — az egyenld esélyl hozzaférés szempontrendszere.

1) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A teleptlésen fogyatékos nappali intézménye nem muakodik.

&) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdsok)

Az Onkormanyzat probal segiteni, tamogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,
amelyek hatranykompenzalo szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni. Indokolt
esetben rendkivili telepllési tamogatas formajaban pénziigyi segitséget biztosit az

onkormanyzat egészségligyi segédeszkdzos beszerzéséhez.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a
telepililésen

Teleptlésiinkdn megrendezésre kerlild programokon a fogyatékkal élék is részt tudnak

venni.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak
és a felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A kozintézmények mar akadalymentesen is megkdzelithetéek, illetve a legtobb helyi bolt is.
A kozlekedés terén is javulnak a lehetdségek, hisz mar minden zebranal ugy lettek kialakitva
a burkolatok, hogy akar kerekesszékkel, akar mopeddel is biztonsagosan tudjanak

kozlekedni az érintettek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

Hivatalos lgyek intézésének nehézsége Az dnkormanyzati alkalmazottak

kozremlkddése a fogyatékosok hivatalos

lgyeinek az intézésben (nyomtatvanyok
beszerzése, kitoltése stb.)

Tanacsadas, adminisztracios

segitségnyujtas.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységehez
kapcsolodé kozfeladat

Onkéntes TUzoltd Egyesilet Kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Varosi Banyasz és Horgasz Egyesllet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Polgarér Egyestlet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Répce Tv Kulturalis értékek novelése

Nyitott Tér egyesilet Kulturalis értékek novelése

Répcelakért Kozhasznu Egyesilet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Sportegyesllet sport

Gazdakor Kulturalis értékek novelése

Szocialis és gyermekvédelmi terlleten 4 civil szervezet, kdzbiztonsag teriletén egy civil
szervezet, muvelédés terlletén két civil szervezet, sport teriletén egy civil szervezet

mukodik telepilésinkon.

b) dénkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhadzi és civil szektor kézotti
partnerség bemutatdsa

Az Onkormanyzat a telepltlésen muikddé civil szervezetek egy részét koltségvetésébol

anyagilag is tAmogathatja. A telepiilésen nem mikdédik Nemzetiségi Onkormanyzat

¢) 6nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal valo partnerség

Répcelak Varos a Kapuvari Vizitarsulat tagja.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez

kapcsolodé kozfeladat
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Onkéntes Tlizolto Egyesiilet Kbzbiztonsag, katasztrofavédelem

Varosi Banyasz és Horgasz Egyesllet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Polgar6r Egyesillet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Répce Tv Kulturalis értékek novelése

Nyitott tér egyesuilet Kulturalis értékek novelése

Répcelakért Kozhasznu Egyesilet Emberi kapcsolatok segitése, program-
szervezes

Sport Egyesilet sport

Gazdakor Kulturalis értekek novelése

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdasdban.
A for-profit szereplék féként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolédni az
eseélyegyenldségi feladatokba

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyittmUikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy

az Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi 6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Jénkormanyzati
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intézmények, egyhadzak, civil szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a
helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenléségi program el6készitésének folyamataban nagy hangsuly helyezédott a
minél szélesebb kor( adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyljtését a szocialis ligyintézd
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolddtak a Répcelaki Kozés Onkormanyzati Hivatal
osztalyai, az egészségligyi alapszolgaltatasban résztvevék, a szocialis szolgaltatasokat
nyujto intézmény, a kozmuvelddést szervez6 intézmeény, kdznevelési intézmények.

Az elbkészitésben egyuttmikodd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve
telefonos kapcsolattartasra épilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd az elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére

koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgadlo eszk6zok bemutatasa.

Répcelak Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Répcelaki Kozos
Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all,
valamint az dnkormanyzat honlapjan kozzétételre keril, igy a varos teljes lakossaganak
hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenldéség folyamatok, tevékenységek

megismerésére €s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport o . fejlesztési lehetésegek
problémak beazonositasa S
o , meghatarozasa
rovid megnevezéssel o
rovid cimmel
Szakképzetlen munkanélktliek Kozfoglalkoztatas folytatasa,
— magas szama, alacsony iskolai bévitése. Tamogatott
oma
) végzettsége atképzésekkel elésegiteni, hogy
és/vagy

meélyszegény

piacképes szakmat szerezzenek a

munkanélkiliek. Felzarkoztatasi,

-ségben élék . o o
fejlesztési programok a ,kitorés”
eldsegitése érdekében
Fogyatékkal él6 és tartds beteg | Adatbazis létrehozasa a konkrét
Gyermekek o o , ) o
gyerekekrdl nincs adatbazis fogyatékossag megnevezésével.
Egyedul él6k elmaganyosodasa Az iddsek életvitelének javitasa,
elszigetel6désének
} megakadalyozasa, kozosségi életbe
ldosek o , , .
torténd bevonasa, csaladsegitd
szolgalat munkatarsa feltérképezi
és latogatja az idéseket
Magas a gyermekét egyedil Programok szervezése ndk részére,
N6k neveld nék esetében az alacsony | kilonds tekintettel a gyermekiket
o)
jovedelemmel rendelkezdk szama egyedil neveléket
és az elszegényedés kockazata
, Hivatalos lgyek intézésének Az dnkormanyzati alkalmazottak
Fogyatékkal o ) . )
. nehézsége kozremUlkodese a fogyatekosok
elé

hivatalos lgyeinek intézésében.

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost
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Romak Szakképzetlen munkanélkuliek | ) L
, , _ | védond, iskola,- o6voda-, bolcséde
és/vagy magas szama, alacsony iskolai ) o
) , ) ) vezetdje; csaladsegito; szulok,
meélyszegén | végzettsége _ }
) gyermekorvos, jegyz0
y-ségben ] , e
o dnkormanyzat szocialis Ggyintézdje
elék
Gyermekek | Fogyatékkal elo és tartos beteg | Csaladsegité  Szolgalat,  szocialis
gyerekekrdl nincs adatbazis ligyintézé, altalanos iskola
Egyedil él6k elmaganyosodasa Csaladsegité szolgalat, szocialis
ld6sek gondozo, szocialis ugyintezo,
onkéntesek
Magas a gyermekét egyedil neveld
nék esetében az ) o , o
. | Csaladsegitd  szolgalat,  szocialis
Nok alacsonyjovedelemmel rendelkezok ) o
] ) ) gondozo, szocialis tUgyintéz6
szama, az elszegényedés
kockazata
Jovoképlink

A nemek kozotti egyenl6ség erdsitése

A ndék kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak a palyakezdék a szakmai
tapasztalatlansag, a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald tébbéves kiesés, a negyvenot
ev felettiek a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.

Répcelak Varosban a bolcsddei ellatas megoldott, az dvodai féréhelyek szama elegendd. A
munkaba valé mihamarabbi visszatérést valamelyest segitett a két éve életbe Iépett
jogszabalyi valtozas, melynek értelmében a kettd és fél éves gyermekek felvehetdk évodaba.
Ennek a feltételei (nem kell jelentkezét elutasitani) adottak a teleptilésen.

Cél olyan intézkedések tamogatdasa a munkaltatoknal, amelyek er6sitik a nemek kozotti
egyenléséget, ilyen példaul a nok létszamanak ndvelése a szervezet felsé- és
kozépvezetésében, tovabba az egyenlé munkaért egyenlé bért elvének gyakorlati
érvényesitése is, de ide tartozik a nék szamanak emelése a kutatas-fejlesztési munkaban.
A nemek kozti hatranyos megklilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, kilonésen az
Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. A ndk és férfiak kozotti a tarsadalmi élet szamos
terlletére kiterjedd egyenldtlenségek természetének feltdrasat azonban egyetlen jogszabaly

sem irja elo.

Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport, akik

szamara az akadalymentesités a tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik
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alapfeltétele. Az akadalymentes kornyezet tovabbi haszonélvezéi a kisgyermekes,
babakocsival kdzlekedd szil6k, de a betegek és az idés emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal tobb tényezd kerul értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden esetben értékelhet6 a
fogyatékkal él6k szamara biztositott jobb infokommunikaciés hozzaférés az eszkdzok, vagy
a projekt altal nyujtott szolgaltatasok hasznalatahoz (vakbarat szamitdgépes és egyéb
eszkodzok, konnyen értheté kommunikacio stb.).

Tovabbi cél lehet kozlekedési infrastrukturat érinté projektekben az akadalymentes

kozlekedés megteremtése.

Fogyatékos személyek életminéségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasa

A cél eléréséhez feltétlenil sziilkséges a fogyatékossaggal élék szamara a foglalkoztatas
elérhetdéségének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikacidés kornyezet
kialakitasa, tovabba a tavmunka és egyéb alternativ munkavégzési lehetéségek biztositasa.
A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legkiszolgéaltatottabb tarsadalmi csoportot
alkotjak, nagyon gyakran a szocialis élet peremére sodrddva élnek, mindennapjaikat ezernyi
tényezd hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesilhessenek a hétkdznapok sordn a lakhatas és a kozlekedési eszk6zok hasznalata,
az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a szocialis és egészséglgyi ellatas, a tarsadalmi élet,
a kultura, sport, szérakozas tertletén.

Sajnalatos, hogy a fogyatékkal élék jelentés részének egyetlen megélhetési forrasa a
jaradék, segély, nyugdij, Ezek mértéke legtobb esetben a létfenntartashoz is alig elegendé.
Nem ritka, hogy iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaiketol, ami tovabb rontja
a megeélhetési esélyeiket. A fogyatékkal, illetve a tartos egészségligyi problémakkal élé
emberek munkaeré-piaci lehetéségei erésen korlatozottak.

A telepllésen a fogyatékkal él60 szemeélyekre vonatkozo adatgydjtés nem tortént, melyet
potolni kell. Kapcsolatot kell felvenni azokkal a — mas telepilésen, kistérségi, megyei
kozpontban muUkodd — civil szervezettek, akik a fogyatékossaggal él6 emberek jogait,

éerdekeit képviselik, tajekoztatjak dket lehetdségeikrdl, esetleg adatokkal is rendelkeznek.

Mas hatranyos helyzetili csoportok munkaer6-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett mas, un. hatranyos helyzetli munkavallalok
tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is el6 kell segiteni.

Hatranyos helyzetd munkavallalo:

- minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

- minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegséghbdél fakado fogyatékossaggal él6

személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerépiacra;
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- minden olyan, a Kozosség teriiletére munkavégzés végett bekdltozé vagy mar bekdltozott,
vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul;

- minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan, kiilondsen
azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézségei miatt
adtak fel, a munkaba allas utani elsé hat honapban;

- minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kézépfoku vagy azzal
egyenértékl képesitést;

- minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkidl 12 hénapig munkanélkili személy, a
munkaba allas utani elsé hat hdnapban.

Szamos esélyegyenléségi intézkedés kozil valaszthatunk, ilyen a palyakezdd fiatalok, vagy
az 50 évnél idésebbek hatarozatlan idejd szerzédéssel torténd alkalmazasa, vagy a
kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok alkalmazasa.
Foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetd csoportok:

A megvaltozott munkaképességliek és az dtven év felettiek egyre tartdosabban szorulnak ki
a munkaerdpiacréol. Az esélyeiket el6segitdé pozitiv intézkedések, azért is szlkségesek
szamukra, mert a csoportok a munkaerdpiacon 6sszetett szemléletbeli hatrannyal klizdenek.
lddskoruak: A telepilésen viszonylag magas a 60 év felettiek aranya. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kilondsen a korabbi mezégazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott magas az
egyszemeélyes haztartasok szama, amelyek nagyobb részét az 6zvegyen él6 nék alkotjak. Az, hogy az
idés ember hogyan éli meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom
nyujtotta életkdrilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Mivel a
csaladok fiatalabb tagjai egyre kevesebb id6t tudnak vagy akarnak szanni az idésekkel valo
torédésre, a szocialis ellatasra vald igény mind inkabb elétérbe keriil. A telepilés lehetéségeibdl
adodoan 6nerébél nem tudja az ellatast megoldani, a kistérségi szervez6dés megvalodsithatonak

latszik

Az intézkedési terililetek részletes kifejtése

Intézkedés cime: A mélyszegénységben élok problémai.

Feltart probléma

(kiindulo A teleplilésen a mélyszegénységben él6 emberek szdma nem ismert.
értékekkel)
Célok - Teljes korl (éves) adatbazis létrehozasa.
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Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

- Mélyszegénységhben élék szamanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobolése

- Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Munkacsoport |étrehozasa a mélyszegénységben ¢élék szamanak

feltérképezéséhez

Résztvevok és

védénd, iskola,- ovoda-, bodlcséde vezetbje; csaladsegitd; szilék,

gyermekorvos, jegyzé

felelds ) , e

onkormanyzat szocialis Ggyintézéje

vedénd, iskola,-  dvoda-, bélcséde  vezetdje; csaladsegito,
Partnerek gyermekvédelmi felel6s; gyermekorvos, szilék, jegyzé dnkormanyzat

szocialis ligyintézdje

Hataridé(k)

pontokba szedve

1-6 hdnap: Adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése,
7- 12 honap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatoésaga

Teljes korl éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

A jelz6rendszer tagjainak folyamatos adatszolgaltatasa, jelzése barmely

felmer(l6 probléma esetén.

Szikséges

er6forrasok

Szakemberek; szamitégép+haldzat;
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élo és tartds beteg gyerekek szama nem ismert

Feltart probléma

(kiindulo Fogyatékos és tartds beteg gyermekekrdl adatbazis létrehozasa
értékekkel)

Célok -

Altalanos Teljes kort (éves) adatbazis létrehozasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszu tavu

- Tartés beteg és fogyatékos gyermekek, szamanak és betegségének
feltérképezése

- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiszobolése

idéegységekre - Evenkénti korrekt adatbazis [étrehozasa
bontasban
, , - Partnerek megkeresése (jelzé6rendszer tagjaival)
Tevekenysegek L
) - Adatgydjtés
(a beavatkozas o )
- Adatbazis létrehozasa
tartalma) pontokba o , S
4 - Adatbazis folyamatos karbantartdsa, jelzérendszer folyamatos
szedve
mukodése

Résztvevok és

vedond, iskola,- dvoda-, bdlcséde vezetdje; csaladsegitd; ifjusagvédelmi

felelds; szlldk, jegyzd, gyermekorvos

felelds i} , e

onkormanyzat szocialis ligyintézdje

vedond, iskola,- dvoda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegitd; Ifjusagvédelmi
Partnerek felelds; szllék, gyermekorvos

jegyz06, 6nkormanyzat szocialis Ggyintézdje

Hatarid6 (k)

pontokba szedve

1-6 honap: Adatbazis kialakitasa, szUlok
tajékoztatasa
7- 12 hénap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

partnerek megkeresése,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Teljes korl éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

SzUl6i érdektelenség, egylttmikodeés hianya. Dokumentumok hianya

(Orvosi igazolasok).
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Gyermekekkel foglalkozo szakemberek (védéné, kisgyermekgondozd,
ovoné, pedagogus:--.) folyamatos adatszolgaltatasa, jelzése barmely

felmerild probléma esetén.

Szlikséges

eréforrasok

Szakemberek; szamitdégép+haldzat;
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Intézkedés cime:

Idések elszigetelodésének megakadalyozasa

Feltart probléma

Segitség hianya, egyedillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,

(kiindulé o

o kapcsolatok beszikilése

értékekkel)

Célok -

Altalanos Teveékeny idéskor, emberi kapcsolatok, kdzdsségi élet

megfogalmazas
és rovid-, kdzép-

€s hosszu tavu

- hazi segitségnyujtds megszervezése

- nappali ellatas megszervezése

idéegységekre - tevékeny id6éskor, bekapcsolddas a kdzdsseégi életbe
bontasban
ld6s raszorulok felmeérése.
Hazi segitségnyujtas kibdvitése és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas kiépitése, a helyi fiatalok 50 oras kotelezé
onkéntes munkajaval: segités a bevasarlasban, a haz koruli
Tevékenységek munkakban, életvitelben.

(a beavatkozas
tartalma)

pontokba szedve

Nappali ellatas elinditasa: 1dések Klubja-,0szikék Klub”
melynek keretében beszélgetések, kézimunka, népdaléneklés,
nagyi-internetklub a régi, tresen all6 iskola éplletének
feltjitasaval terem biztositasa.

Bekapcsolodas a telepiilés életébe: kdzdsségi programokba,

.cserenagyi-potmami” programba.

Résztvevok és

A telepllésen ¢él6 idések, kiemelve az egyedllalldkat,

onkormanyzat, jegyzd, mentalhigiénés szakember, szoc. gondozo

felelds ,

HEP Forum-munkacsoport vezetéje

Onkormanyzat, szoc. Ugyintézé, civil szervezetek, egyhaz,
Partnerek . _

Onkéntes fiatalok

1. hoénap: raszorulok felmérése
o 3-4. honap: hazi segitségnyujtas rendszerének kibdvitése,

Hataridé (k)

pontokba szedve

jelzérendszer bevezetése
Idések Klubjanak és a "cserenagyi- pdtmami” program

indulasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

- Hany f6 raszoruld van a telepllésen
- X darab hazi segitségnyujté készilék lett
- Hany idésnél végeznek dnkéntes munkat a fiatalok

- Hanyan dolgoznak potnagyiként
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(rovid, kozép és

- Létrejott az idések Klubja, amit heti két alkalommal

hosszutavon), latogatnak

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Nehéz ravenni az idéseket a jelzérendszer igénylésére

és csokkentésuk

Nehezen mozgokat segiteni, bizalomhiannyal kiizdéket meggydzni

eszkozei kedvességgel, gondoskodassal.

Pénzlgyi eréforrast keresni palyazatokkal: jelz6rendszerre,
Szikseges ldések Klubja éplletének feltjitasara,
eréforrasok Emberi erdforras: helyi épitési vallalkozd, dnkéntes fiatalok,

mentalhigiénés szakember-klubvezetdének, szoc. gondozd

Intézkedés cime:

Programok szervezése ndk részére, kiillonos tekintettel a
gyermekiiket egyediil neveldket
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Feltart probléma

Eletvezetési tanacsadas, koz0sségi program hianya a célcsoport részére

(kiindulo Magas a gyermekét egyedil nevelé nék esetében az elszegényesedés
értéekekkel) kockéazata

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

- rovid tavu cél: egylittmikodés kiépitése a célcsoporttal
- kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szamanak novelése

Tevékenyseégek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

- Célcsoport feltérképezése (védond, csaladsegité bevonasaval)
- AdatgylUjtés

- Programok életvezetési tanacsadas szervezése

Résztvevdk és

felelds

Védénd, csaladgondozo, szocialis ligyintézé,

Partnerek

Védénd, csaladgondozd, szocialis Ggyintézé

Hataridé(k)

pontokba szedve

1-6 hdnap: Adatbazis kialakitasa, célcsoport megkeresése,
7- hdénap: programok szervezése

hosszu tavu cél: 2023. oktober

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatoésaga

- meghivok, levelek, értesité e-mailek
- jelenléti ivek

- program leirdsok

Kockazatok

és csokkentésik

egylttmikodés hianya, motivacié hianya, dokumentumok hianya

eszkozei
Szlikséges - Human eréforras,
eréforrasok - palyazati forras

Intézkedés cime:

Hivatalos ligyek intézésének segitése a fogyatékkal él6k esetében

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A fogyatékkal élék nehezen igazodnak el a hivatalos lgyeik intézésében
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Célok -

Altalanos e R ,
o - rovid tavu cél: egylttmikodeés kiépitése a célcsoporttal,
megfogalmazas és . o
o o figyelemfelhivas
rovid-, kozep- és o o 3 ) _
- kozép- és hosszu tavu cél: Az dnkormanyzati alkalmazottak

hosszutavu

_ kozremlkodése a fogyatékosok hivatalos ligyeinek intézésében

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - Célcsoport feltérképezése (hazi segitségnyujto, csaladsegitd

(a beavatkozas bevonasaval)

tartalma) pontokba - Onkormanyzati alkalmazottak kozremUkodése, hivatalos ligyek

szedve intézésének segitése

Résztvevék és A telepllésen fogyatékkal él6k, szocialis ligyintézd, hazi segitségnyujto,

felelds csaladsegitd, falugondnok

Partnerek Onkormanyzat, Hazi segitségnyujté Szolgalat, Falugondnoki Szolgalat
o 1. hdnap: célcsoport megkeresése, figyelemfelhivas, hirdetmények

Hatarid6 (k)

2. honap: Hivatalos Ugyek intézésének segitése
pontokba szedve ) o o o .
10. honap a segitségnyujtas folyamatossaganak elérése

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Novekedik a segitséget kéré fogyatékos személyek szama
(rovid, kdzép és Elégedett lakossag, a szolgaltatas mindenki szamara elérhetéek
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok ) o o o
) ) L A fogyatékkal ¢él6k nem rendelkeznek kell6 informacioval a
és csokkentésuk L ) )
o lehetéségeikrél. Személyes tajékoztatasuk fontos!
eszkozei

Szikséges ) o
) ) human eréforras: szakemberek
eréforrasok

3. Megvaldésitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméara feladatul adja és

ellendrzi, a telepilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
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partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
eseélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozdo azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd

akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programeért Felelés Forumot hoz

létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn

maradéktalanul megvaldsuljanak.
A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviseld-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
fellllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertlet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitlizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az

Esélyegyenldségi Forumnak s,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl§ségével
foglalkozé

HEP Férum
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetai,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

N6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mukodeése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint szliikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6ést jeldlhet ki tagjai kozl,

illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

HE E M

a telepllés polgarmestere,

a telepulés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgéltato intézmények képvisel6i,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a teleplilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmeények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képviselO-testiletéenek tagjai,

az illetékes esélyegyenldéségi mentor,
tankerileti kozpont képviseléje,

kornyezd telepllések dnkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok

képviseldi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizéladsara az egyes beavatkozasi terlletek

felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé

Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossadg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepllés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmikddd szakmai és tarsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonbdzéd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenliséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6éségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester
és az esélyegyenloségi referens
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikdodésének
sokoldalt tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felelazért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és

intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

92



o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés

kovetkezmeényeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsdak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményitkben torténé maradektalan
érvényesulésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyittmikodési kotelezettség alapjan a teleptilési dnkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
Ervényesilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -

felllvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
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Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terllet felelésétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviseldtestiletének a szlikséges
intezkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — szikség
esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziukséges l|épéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvaldsitdsahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

|. Répcelak Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Terveébe beépitettik.

II. Ezt kdovetdéen Répcelak Varos képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 53/2023. (111.30.) szamu hatarozataval
elfogadta. Ezzel egyidejlileg a 229/2018. (XI1.19.) szdmu hatarozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenldségi Program a hatalyat veszti.
Mellékletek:
1.) Képvisel§-testileti hatarozat
Datum Répcelak, 2023. marcius 30.

Szabo Jozsef

polgarmester
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl3ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I | K L
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az A célkitiizés A cél Az intézkedés @ Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
S megnevezése  kovetkeztetéseibe intézkedéssel 0Osszhangja egyéb| kapcsolédasa tartalma felel6se megvaldsitdsdna eredményességé megvaldsitdsdh| eredményeinek kozotti
sorszama n feltart elérni kivant cél stratégiai 0rszagos k hatarideje t mérd oz sziikséges | fenntarthatésaga egyiittmiikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokka szakmapolitikai indikator(ok) = er6forrasok n megvalosuld
probléma 1 stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttmiikodés
bemutatésa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Mélyszegénységben Szakképzetlen Rovidtavon: szocialis rendelet Uj Roma 1. Tajékoztatds szocialis 2027.09.30. programokon  human és Képzések Egyuttmi{ikodés a
él6k problémai munkanélkiiliek érdeklédés Stratégia (2019- alehet6ségekrdligyintézd (csiitortok) résztvevok pénziigyi folyamatos Foglalkoztatasi
magas szama, felkeltése 2030) (szorodlap, szama nyomonkovetése Osztaly
alacsony iskolai |[Kdzéptavon: hirdetmény, munkatarsaival,
végzettsége, onképzési személyes) 2. Csaladsegitd
nehéz az igény feln6ttképzési Szolgalattal,
elhelyezkedés kialakitasa programokban
Hosszutavon: vald részvétel
részvétel elésegitése
képzési (Foglakoztatasi
programon és Osztaly altal
az ismeret szervezett)
felhasznalasa a
munkavallalok
vilagaban
I1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Fogyatékkal é16 és Fogyatékos és Teljes kort Répcelak Varos  Orszagos Partnerek szocialis 2027.10. 31. Teljes korti éves Szakemberek; Az adatbazis nem relevans
tartds beteg tartds beteg (éves) Onkormanyzata |Fogyatékossagiilg megkeresése  {igyintézé (vasarnap) adatbazis szamitogép+hal folyamatos
gyerekek szama gyermekekrol adatbazis Szocidlis rendelet yi Program (jelzérendszer megléte 6zat frissitése.
nem ismert adatbazis létrehozasa. - (2015-2025) tagjaival) -
létrehozasa Tartos beteg és Adatgyiijtés -
fogyatékos Adatbazis
gyermekek, létrehozasa -
szamanak és Adatbazis
betegségének folyamatos
feltérképezése - karbantartasa,
Folyamatos jelzérendszer
adatfrissités, folyamatos
esetleges hibak miikodése
kikiiszobolése -
Evenkénti
korrekt
adatbazis
létrehozasa
III. A n6k esélyegyenlésége
1 Programok Magas a Erintett Répcelak Varos  |--- -Eletvezetési  szocidlis 2027.10. 31. Figyelemfelhivas Human Csokken a Miivel6dési
szervezése n6k gyermekét csaladok Onkorméanyzatana tanacsadasok  |ligyintézd, (vasarnap) , tajékoztatas az erdforras: gyermekiiket Hazzal torténd

részére, kiillonos
tekintettel a

egyediil neveld
nék esetében az

feltérképezése k Szocialis
Erintett szolgaltatas

megszervezése. csaladgondozo,

érintett csalddok szakemberek

szdmanak

Adatbazis

egyediil nevel6k
nék

egylttmiikodés a
programok




gyermekiiket

egyedil nevelGket

elszegényesedés
kockéazata, ennek
csokkentésére
életvezetési
tanacsadas,
kozosségi
programok
szervezése

IV. Az iddsek esélyegyenlGsége

1

Egyediil 616k

Segitség hianya,

elmaganyosodasana egyediillét,

k elkeriilése

elszigetel6dés,
elmaganyosodas,
kapcsolatok
besziikiilése

csaladok
szamanak
csokkentése. -
Prevenciés
programok
kidolgozasa:
életvezetési
tanacsadas

Tevékeny

idGskor, emberi Onkorményzaténa

kapcsolatok,

kozosségi élet -

nappali ellatas

tervezési
koncepcidja

Répcelak Varos

k Szociélis
szolgaltatas
tervezési

megszervezése koncepcidja

- tevékeny
idéskor,
bekapcsolodas
a kozosségi
életbe

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2023-
2034)

Gyermekvédelm miivel6désszervez
i munka 6
megerositése. -
Jelzérendszer
hatékonysagana
k javitasa

Id8s raszorulék szocidlis
felmérése Hazi ligyintézo,
segitségnyjtas szocialis gondozo,
ésa csaladgondozo
jelzérendszeres
hazi
segitségnyujtas
kibdvitése a
helyi fiatalok 50
oras kotelez6
onkéntes
munkajaval:
segités a
bevasarlasban, a
haz korili
munkdakban,
életvitelben.
Nappali ellatas
elinditasa:
Id6sek Klubja -
,Oszikék Klub”
melynek
keretében
beszélgetések,
kézimunka,
népdaléneklés,
nagyi -
internetklub a
régi iskola
épiiletének
felujitasaval
terem
biztositasa.
Bekapcsolddas a
teleptilés
életébe:
kozosségi
programokba,
,cserenagyi-
potmami”
programba

2027.12.31.
(péntek)

novelése
érdekében

Hany f6
raszorulé van a
telepiilésen -
Héany id6snél
végeznek
onkéntes
munkat a
fiatalok -
Héanyan
dolgoznak
potnagyiként
Csokken vagy
megsziinik az
id6sek
maganyossag

Civil szervezetek

létszama
novekszik

létrehozasahoz: elszegényedéséne szervezésében,

szamitogép
internet
hozzaféréssel

Pénziigyi
er6forrast
keresni
palyazatokkal:
jelzérendszer
kiépitésére
Emberi
erdforras: helyi
épitési
vallalkozo,
onkéntes
fiatalok,
szocialis
gondozd

k kockazata,az |valaminta

életvezetési helyszin
tanacsadasok biztositasaban
folyamatos

jelenléte

kovetkeztében.

- Létrejott az Nem relevans
id6sek Klubja,

amit heti két

alkalommal

latogatnak

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Hivatalos ligyek
intézésének
elGsegitése a
fogyatékkal é16k
esetében

A fogyatékkal él6
személyek
nehezen

igazodnak el a
hivatalos tigyek
intézésében

egyiittmiikodés Répcelak Varos
kiépitése a szocialis rendelete
célcsoporttal,

figyelemfelhiva

S,

onkormanyzati

alkalmazottak

kozremiikodése

a hivatalos

ligyek

intézésében

Orszagos

Célcsoport szocialis

Fogyatékossagiig feltérképezése, ligyintézo,

yi Program
(2015-2025)

figyelemfelhivas szocialis gondozo,
, hirdetmények |csaladgondozé,
falugondnok

2027.12.31.
(péntek)

Novekedik a Szakemberek;
segitséget kér6 szamitogép
fogyatékos +halozat
személyek

szama, elégedett

a lakossag, a

szolgdaltatas

mindenki

szamara

elérhetd.

A fogyatékkal él6k Kormanyhivatal,

megfeleld Csaladsegitd
informacioval Szolgalat
rendelkeznek

igyeik

intézéséhez.
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