SZAKERTOI VELEMENY
a répcelaki Szazszorszép Ovoda
valamint az uraiujfalui Bezerédj Amadlia Tagintézménye atfogd ellenGrzésérdl

1.Az ellenérzés jogszabalyi alapja: K6zoktatasi torvény 102.§(2) bek.d.pontja:

LA fenntartd...négyévenként legalabb egy alkalommal - ellendrzi a kozoktatés
intézmény gazdalkodasét, miikodésének torvényessegeét, hatékonysagét, a szakmai munka
eredmeényessegét, nevelési-oktatas intézmeényben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet, atanul6- és gyermekbal eset megel 6zése érdekében tett intézkedéseket. ..”

2. Jelen szakértdi tevékenység alapja:

Répcelak Varos Onkormanyzataval 2010.05.05-én kelt szerzdés.

3. Az ellen6rzésideje: 2010.10.04-2010.10.25.

3.1. A helyszini latogatasok ideje: 6sszesen 28 ora

Répcelak: Polgarmesteri Hivatal: 2010.10.15.: 1,5 6ra
Ovoda: 2010.10.20.:3,5 6ra

Uraitjfalu: Polgarmesteri Hivatal: 2010.10.21.:0,5 éra
Tagbvoda: 2010.10.21.:1 éra

4. Az ellenbrzés modszer e

4.1.Személyes megbeszél és:

Fenntartoi oldalrdl: aljegyzével, atagintézmeény tekintetében Urailjfalu kbzség
polgarmesterével
Intézményi oldalrdl:
arépcelaki dvodaban: 6vodavezetével
az uraivjfalui tagévodaban: tagbvoda vezetével
4.2. Dokumentumelemzés: helyszini és elektronikus vagy nyomtatott formaban
rendelkezésre bocsatott anyagokbal

5.Az ellen6rzés az alabbi jogszabalyi el6irasok alapjan folyt:

* 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsroél (Kt.)

*1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

* 11/1994 (VI.8) MKM rendelet a nevelési, oktatasi intézmények m(ikodésérdl

* 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet a k6zalkalmazottakrél sz6lé 1992. évi XXXIL.
torvény végrehajtdsardl a kozoktatasi intézményekben

* 3/2002. (Il. 15.)OM rendelet a kozoktatas min&ségbiztositasardl és mindségfejlesztésérdl

* 277/1997. évi kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

* 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

* 2003.¢vi CXXV tv. az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

* 20/1997.Korm.r. a kdzoktatési tv. végrehajtasarol

* 2/2005.(II1.1.)OM r. a sajatos nevelési igényu gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveirdl

*4/2010.(I1.19.)OKM r. a pedagogiai szakszolgalatokrol

*22/2010.(V.13.)OKM r. a 2010/11. tanév rend;jérol

6. Az ellendr zés soran vizsgalt dokumentumok:

6.1. Onkormanyzat altal rendelkezésre bocsatott dokumentumok:
- Alapitd okirat (maod. jovahagyva:2010.04.14.)
- Onkormanyzati K 6zoktatasi |ntézményrendszer M ikodésének Mindségiranyitési
Programja 2009-2015
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- Kdzoktatas Esélyegyenldségi Intézkedés Terv (Jovahagyva:27/2009.(V.13.)sz.hat.)
- Intézményi alkalmazotti |étszdmkeret (2010.évi koltségvetési melléklet)
- Intézményi beszamol 6 (2009.)

6.2. Ovoda altal rendelkezésre bocsatott dokumentumok:

- Ovodai nevelési program (képv.test.-i jovéhagyés: 2010.08.25.)
- SZMSZ (képv.test.-i jovahagyas.2010.04.27.)
- Hézirend (képv.test.-i jovahagyés:2010.04.27.)
- Intézményi mindségiranyitési program(IMIP)(a mod. képv.test.-i jovahagyas.2007.03.27.,
- Pedagdgus teljesitmény értékel és-mindsités (2009.)
- Tovabbképzési program
- Beiskolazési terv
- Munkatervek (2008/09.,2009/10.,2010/11.)
- Statisztikai jelentések(2008/09.,2009/10.,2010/11.)
- Torzskonyv
- Felvételi eléjegyzési napld
- Felvételi mulasztasi napld
- Csoportnapl 6
- Jegyzokonyvek: - nevelbtestileti értekezlet
- tiz és bal esetvédelmi oktatés
- Iratkezel ési szabdlyzat, iktatokonyv
- Fejleszt6 fogla kozasokat megal apozé dokumentumok (szakvélemeények, vizsgélati
anyagok, egyeéni fejlesztési lapok)
- SzUl6i nyilatkozatok
- Alkalmazottak személyi anyaga

7. Osszegzés:
7.1. Az intézményi miko6dés torvényessége:

7.1.1. Jogszabalyi ellatottsag, alapdokumentumok:

Az intézmény szadméra fbleg internet-elérhetdéséggel biztositott az alkalmazandd
jogszabalyok hozzéférhetésége. Az dvodavezeté megfeleléen gondoskodik arrdl, hogy az
érdekeltek szamara kelld idében eljusson a szikséges informacid. A neveldi szobaban
hozzéaférhetbk az alap-és szakmai dokumentumok.

Az Ovoda rendelkezik a torvényes mikodésehez szilkséges alapdokumentumokkal:
ezek mindegyike érvényes, a fenntartd altal jévahagyott, az el6irdsoknak megfelelGen
modositott, kiegészitett szabdlyzat. Az aapdokumentumok egymashoz viszonyitott
Osszhangja megfeleld, kivitellkben  attekinthetdk, esztétikusak. A nyilvanossag,
hozzéférhetéseg az elbirasok szerint biztositott.

7.1.2. Egyéb tanligyi dokumentumok, nyomtatvanyok, iratok:

Az 6voda az el6irt kotelezd6 nyomtatvanyokat hasznélja. Az adminisztracio ellendrzése
sorén torvénybe Utk6z6 szabdytalansagot nem tapasztaltam, a felmertld hidnyossagok
potlésa az ellenbrzés soran megtortént.

7.1.2. Személyi feltételek:



Az 6voda a fenntart6 altal meghatarozott alkalmazotti statusszal, az alapit6 okiratnak
megfeleld vezetés-szerkezettel latja e feladatat. A pedagbégusok végzettsege,
szakképzettsége a nevelési program kovetelmények megval 6sitéséhoz 100 %-os szakmai
ellatottsagot biztosit. A nem pedagégus dolgozdk rendelkeznek a munkakorikhoz
szilkséges akamazasi feltétel ekkel.

7.1.3. Térgyi feltételek:

Az alapitdé okiratban foglalt feladatellatas targyi feltételei biztositottak: a koételezd
eszkozok, felszerelések valamint a csoportok szdménak megfeleld helyisegek és
berendezések rendelkezésre dllnak. Idedlis kdrnyezet, jdtszdudvar, tornaszoba biztositott a
gyermekek szamara.

Az évoda fel(jitdsa soran olyan + szolgaltatasra is akalom nyilt, amelyre méltan Iehetnek
blszkék az intézményt fenntarté 6nkormanyzat is (pl. sdszoba).

Az irattari terv szerint nem selgjtezheté tanlgyi dokumentumok 6rzése zart szekrényben
megol dott.

7.2. Az intézmény gazdalkodasa:
Az 6voda afenntartd dtal meghatérozott koltségvetés kereten belll zarta az dtalam vizsgélt
mindkét koltsegvetési évet (2008.,2009.).

7.3. A szakmai munka eredményessege:

Az Ovoda szakmai alapdokumentumaiban megfogalmazott readlis cél — feladat - rendszer
magas szintli megvalésulasa létszik az éves munkatervekbdl és a nevelési éveket értékel
beszamolokbdl. A kivald szakmaisaggal, ehivatottsaggal rendelkezé ovodavezetés, jol
képzett, tenni akard, a szakmai kihivasokat, Ujitésokat vallalé nevelbtestilet garancia arra,
hogy a gyermekek mindenek feletti érdekét szolgald, tudatos és kovetkezetes, igazi
személyre szabott nevelémunka folyik az O6voddban. Oridasi  érték, hogy az
Ovodapedagdgusok rendelkeznek olyan specialis végzettségekkel is, amelyek lehetbvé teszik
a raszorul6 gyermekek helybeni logopédiai, mozgés és egyéb képességzavar — sz(ir ését,
fejlesztését, kezelését. A bézis dvodai cimhez (2005-t6l) méltdéan példaérték( az 6voda
tevékenységkindlata (kiemelten az Eszterlanc gyermekjétszé csoport, az ovi foci, az
Okomenikus délutani foglalkozasok), szakmai mihelymunkaja (kiemelten a médszertani
innovaciok: KOKAS-moédszer, Kompetencia-csoportok),a csaladi egylttmikodésen
alapul6 hagyomanyteremtés (kiemelten a 4 telepllés-szintl Unnep).Az évodai nevel
munka folyamatos tartalmi fejlesztését, eredményességét a rendszeres belsd mérések,
elemzések és pontos vezetdi feladat-meghatarozasok biztositjiak. A fenntartd altal
megfoga mazott elvérésokat szinvonalasan teljesiti az dvoda.

7.4. A gyermek- ésifjusagvédelem:

Az Ovoda kulondsen figyel a gyermekek csaladi kordlményeibdl adddd hatranyok
feltérképezésére, kezelésére. A csalddokkal kialakitott jO kapcsolat, a gyermekjoléti
szolgalat feleldsével val 6 egyiittmiikodés biztositja a sikeres feladatel | atast.

7.5. Gyer mek-és tanul6baleset megel6zés:

Az Ovoda fokozottan figyel a gyermekbalesetek megelézésére: az intézményi
szabdlyzatokban megfogalmazott és jogszabdyokba foglat elbirasokat betartjak, a
gyakorlatban megvalésitjak, a balesetvédelmi oktatédsokat dokumentdljék, a gyermekek
fellgyeletét maximdlisan biztositjak. Gyer mekbaleset nem tortént.

8. Osszegzés az uraitjfalui Tagintézmény munkéjarol:



Személyi feltételek biztositottak, megfelelé szakképesitéssel rendelkeznek a dolgozok.
Targyi feltételek biztositottak: Felgjitott épllet, terem, eszk6z és berendezés tekintetében
egyarant.

A tagbvodaban tartandé tanigyi dokumentumokat rendben taldltam, a nyilvantartasok az
el6irasoknak megfel el Gek.

A szakmai munka szeretetteljes, csaladi 1égkdrben, kedves kornyezetben folyik.

9. Javadatok

9.1. Az el6irdsoknak valé folyamatos megfelelés biztositasa érdekében javasiom, hogy az
éves munkatervben megfogalmazott ellendrzési terv (a Mindségiranyitasi programmal
Osszhangban) tartalmazzon minden évben tanlgyi iratkezelési, nyomtatvany, nyilvantartas,
dokumentum - vizsgdatot is.

9.2. A koltségvetés tdmogatasok jogszer( €l szdmolasa érdekében javasom a tovabbképzési
program aprogramjainak kiegészitését, valamint a képzésben részt vevok, beiskolazasi
tervben szereplé dogozdk jelentkezésének, felvételének irdsban torténd rogzitését.

9.3. Az eredményes felesztémunka szinvonaldnak megtartasa érdekében javasom 5
csoportos mikodés esetén +1 f6 fejlesztd stédtusz kiaakitasat. A jelenlegi szervezeti keret
nem teszi lehetévé, hogy az Ovodaban dolgoz6 szakember elléssa a kiszlrt gyermekek
helybeni fejlesztését. Ez a feladatellatas nélkilozhetetlen a raszoruld gyermekek tovabbi
boldogulésa, majdani eredményes tanulasa érdekében.

9.4. Ovoda-menedzselési szempontbdl javasiom a sajat honlap |étrehozéasat. A honlap jo
segitség at§ ékoztatas —nyilvanossagi kotel ezettséghdl adodo feladatok soranis.

Koszonetemet fejezem ki az Ovodavezetdnek, az ©nkormanyzati, évodai, tagévodai
dolgozoknak a munkavégzésem soran tapasztalt segit6 egyittmikodésert.

Gratuldok a Fenntartd Onkormanyzatoknak az 6vodai nevelés kivad feltételeinek
biztositasahoz nyUjtott erdfeszitéseikért, a folyamatos intézményfejlesztést megval 6sitd
pélyézatok tamogatasaért, Uraitjfalu Onkormanyzatanak a gyermekek érdekében hozott
bol cs dontéseért.

JO szivvel osszegezhetem, hogy a Fenntarté Onkormanyzatok anyagi réaforditésai
maradéktalanul hasznosulnak, az intézményre bizott gyermekek magas szinvonall
6vodai €llétashan részesiinek. Orom volt megtapasztalni az 6voda szeretetteljes 1égkorét,
l&tni az 6véndk keze munkdjat dicséré hangulatos, 6tletes folyosd-és teremdiszeket, és nem
utolso sorban a mosolygo gyermek-és felnétt arcokat.

Melléklet: Részletes elemzés az ellendrzés vizsgalt tertileteirdl
Celldomalk, 2010.10.25.
Gyo6rok Violetta

kozoktatasi szakértd
OH nyilv.tart.szam:SZ2025498



