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vezetőjének személyében történő változáshoz 

 
 

 Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy várhatóan 2011. december közepén anyai 
örömök elé nézek. Ebből kifolyólag az intézményvezetői feladataimat nem fogom tudni ellátni. 
 Terveim szerint 2011. október 31-ig szeretnék dolgozni, majd 2011. november 01 napjától a 
megjáró 24 hetes szülési szabadságból 6 hetet kívánok kivenni. A gyermek megszületését követően 
előre láthatólag kb 1 évet maradnék otthon, először terhességi-gyermekágyi segélyen, majd Gyed-
en. Tehát 2012 november 01-től ismét munkaviszonyba állok. 
 A fent jelzett (kb 1 éves) időtartamra az intézményvezetői feladatok ellátásával az intézmény 
Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak alapján a helyettesemet, aki egyben a bölcsődei 
szakmai egység vezetője is, kellene megbízni. Az SzMSz szerinti helyettesem azonban nem 
rendelkezik felsőfokú (főiskola) iskolai végzettséggel, így a jogszabályi előírások betartásával 
határozott időtartamra, felsőfokú végzettséggel rendelkező személyt kell felvenni közalkalmazotti 
státuszban az intézményvezetői feladatok ellátására. A feladatellátásra pályazatot nem kell kiírni, 
mert határozott időre szól, valamint helyettesítésről van szó. 
 Az intézmény bölcsődei szakmai egységében, valamint a szociális ellátásokat nyújtó 
szakmai egységében ezzel a megoldással az átszervezések kivédhetőek, tehát minden dolgozó az 
eddig megszokott munkakörében marad alkalmazásban. 
 Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy kérésemet a fent leírtak alapján szíveskedjen 
elfogadni! 
 
 
Répcelak, 2011. augusztus 11. 
 
 
 
       Tisztelettel: 
 
         Lászlóné Moór Lilla sk. 
             Intézményvezető 
 
 
Határozati javaslat: 
Répcelak Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tudomásul veszi, hogy a Bölcsőde és 
Idősek Klubja Összevont Intézmény intézményvezetőjének tartós helyettesítésére, a feladatok 
ellátására 1 fő felsőfokú (főiskola) végzettséggel rendelkező, határozott időtartamra, 2011. 
november 1-től, 2012. október 31-ig kinevezett, közalkalmazotti státuszban foglalkoztatott személy 
felvételéről intézkedig a vezető. 
Felkéri az intézményvezetőt, hogy az intézmény feladatellátásának zökkenőmentes 
megszervezésének érdekében a munkakörök szükséges módosításáról gondoskodjon. 
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