ELŐLAP

CAFETÉRIA SZABÁLYAI
Kivonat a Közszolgálati Szabályzatból
Répcelak Város Önkormányzat Képviselőtestületének  
Polgármesteri Hivatala
Cafetéria Szabályzata

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 151. §-152.§–a, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja. tv.) alapján a Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) cafetéria juttatási rendszerét a következők szerint szabályozom:
I. fejezet

Bevezető rendelkezések

(1) A Cafetéria Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja a köztisztviselők részére egységes elvek alapján szabályozott, de az egyéni igényekhez igazodó béren kívüli juttatások biztosítása.

(2) A cafetéria juttatási rendszer a Hivatal által előre meghatározott keretösszegen és juttatási elemeken belül  egyénre szabott választásra ad lehetőséget.

(3) A Szabályzat személyi hatálya a Hivatallal köztisztviselői jogviszonnyal rendelkezőkre (a továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki.
 (4) Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozó juttatások igénybevételére:

a) Hivatali állományon kívüli közalkalmazott és munkavállaló,

b) a köztisztviselő azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre, vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a harminc napot.

 (5) A cafetéria rendszer – meghatározott feltételekkel – a következő  juttatásokat tartalmazza:

a) önkéntes nyugdíjpénztári támogatás,

b) önkéntes egészségpénztári támogatás,

c) Széchenyi Pihenő Kártya (a továbbiakban: SZÉP Kártya) keretében

ca) SZÉP Kártya szálláshely alszámlájára,

cb) SZÉP Kártya vendéglátás alszámlájára,

cc) SZÉP Kártya szabadidő alszámlájára utalt támogatás,

d) iskolakezdési támogatás,

e) Erzsébet-utalvány.

(6) A (4) bekezdésben meghatározott esetben, vagy ha a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni. Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatás értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott okból szűnik meg.

(8) Áthelyezés esetén a köztisztviselő cafetéria juttatásra az egyes munkáltatóknál időarányosan jogosult. Ha a köztisztviselő a korábbi munkáltatónál az időarányos részt meghaladó értékű cafetéria juttatást vett igénybe, visszafizetési kötelezettség nem terheli, azonban az időarányos részt meghaladó mértékkel az új munkáltatónál igénybe vehető cafetéria juttatás értékét – legfeljebb az új munkáltatónál igénybe vehető juttatás mértékéig – csökkenteni kell.

II. fejezet

A cafetéria juttatásokra vonatkozó közös szabályok

A cafetéria juttatásokra felhasználható éves keretösszeg megállapítása

(1) A cafetéria juttatásokra igénybe vehető éves keretösszeg bruttó 200.000 Ft/fő/év. A cafetéria juttatás bruttó éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő  közterhek megfizetésére is.

(2) Az éves keretösszeg egy naptári évben a Szabályzatban meghatározott juttatási elemek igénybe vételére használható fel.

(3) A tárgyévben igénybe nem vett összeg nem vihető át a következő évre.

(4) A keretösszeget a jogviszony időtartamával arányosan kell megállapítani – az adott év naptári napjai számának figyelembe vételével, – amennyiben a köztisztviselő jogviszonya a tárgyévben keletkezik, vagy szűnik meg.
 A cafetéria juttatási elemek kiválasztása
(1) A cafetéria juttatások éves keretösszegén belül választható elemek maximális összegéről és a cafetéria juttatások igénybe vételének részletes szabályairól a  Jegyző évente előzetesen –írásban – tájékoztatja a köztisztviselőket (1. függelék).
(2) A köztisztviselő  a tárgyév február 15-ig köteles nyilatkozni a tárgyévre vonatkozóan a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról, az általa választott cafetéria juttatási elemekről és mértékéről.

A Cafetéria Nyilatkozatot (2. függelék) a Hivatal által biztosított írásbeli nyilatkozat kitöltésével és benyújtásával kell megtenni. A kitöltött Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, aláírva, papír alapon kell eljuttatni a Hivatal Jegyzője részére.

(3) Az első munkában töltött napot követő 10 munkanapon belül köteles nyilatkozni a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról az a köztisztviselő, akinek a cafetéria jogosultsága év közben keletkezik. A köztisztviselőkre irányadó cafetéria juttatások mértékéről, jogcíméről és cafetéria elemekről a Hivatal Jegyzője előzetesen tájékoztatást ad.

(4) A Cafetéria Nyilatkozat határidőben történő megtételét önhibájából elmulasztó köztisztviselő  legfeljebb az Szja tv. 71. §-a (1) bekezdése b) pont bb) alpontjában meghatározott mértékű  Erzsébet utalványra jogosult.
(5) A Cafetéria Nyilatkozat határidőben történő megtételét önhibáján kívül elmulasztó köztisztviselő, az akadályoztatása megszűnését követő legfeljebb 5 munkanapon belül köteles a Nyilatkozatot a (2) bekezdésben szabályozott módon a Hivatal Jegyzőjéhez eljuttatni.

(6) A cafetéria juttatásokra vonatkozó választás érvényessége egy naptári évre szól, annak módosítását év közben nem engedélyezem.
(7) A köztisztviselő az egyes cafetéria juttatások elemeiből kizárólag az Szja. tv. szerinti adható értékig választhat.

(8) A köztisztviselő által fel nem használt összeg pénzbeli megváltására nincs lehetőség.

Eljárás a jogviszony megszűnése esetén
(1) A köztisztviselő köteles az utolsó munkában töltött napon a részére nyújtott cafetéria összeggel elszámolnia a Hivatal Pénzügyi Csoportjánál, ha a jogviszonya év közben szűnik meg.

(2) A cafetéria juttatási keret tárgyévre vonatkozó– jogviszonya időtartamával időarányosan megállapított – mértékének túllépése esetén, a különbözet a köztisztviselő utolsó illetményéből levonásra kerül.

 (3) A (2) bekezdésben foglaltak megfelelően irányadók abban az esetben is, ha a köztisztviselő jogosultsága – az 1. pont (4) bekezdés b) pontjában foglaltakat figyelembe véve – év közben szűnik meg.

III. fejezet

A cafetéria juttatásokra vonatkozó különös szabályok

Önkéntes nyugdíjpénztári támogatás

(1) Az önkéntes nyugdíjpénztári támogatás keretében a Hivatal munkáltatói tagdíj-hozzájárulást fizet annak a köztisztviselőnek, aki

a) önkéntes nyugdíjpénztár tagja,

b) ezt a cafetéria juttatási elemet választja, valamint

c) a Hivatal Jegyzőjéhez eljuttatja a záradékolt önkéntes nyugdíjpénztári belépési nyilatkozatát.

(2) Az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás havonta azonos összegben az Szja. tv. 71. § (3)  meghatározott mértékig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) A munkáltatói tagdíj-hozzájárulás önkéntes nyugdíjpénztárba történő átutalásáról  a Hivatal Pénzügyi Csoportjának KIR feladatait ellátó dolgozója intézkedését követően  a MÁK Vas Megyei Igazgatósága gondoskodik. A hozzájárulást a munkáltató havonta, utólagosan, legfeljebb három hónapra visszamenőleg fizeti. Az átutalt összegek (csökkentve a működési tartalékba kerülő százalékokkal)

a tagok egyéni számláján jóváírásra kerülnek.

(4) A Hivatal Pénzügyi Csoportjának KIR feladatait ellátó dolgozója intézkedik a szerződés megkötéséről, ha a köztisztviselő olyan önkéntes nyugdíjpénztárnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kötött munkáltatói szerződést.

A felhasználás módja:
Az önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítás hosszú távú gondoskodást jelent, a nyugdíjkorhatár elérésekor vagy legkorábban 10 év elteltével (várakozási idő) lehet az egyéni számlán lévő összeget felvenni. Az önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítások örökölhetők.

Szükséges dokumentáció

A Cafeteria nyilatkozaton meg kell jelölni a választott értéket (2. számú melléklet), valamint a pénztár megnevezését (5. számú mellékleten). Az Önkéntes Nyugdíjpénztár belépési nyilatkozatát záradékolva kell eljuttatni a munkáltatónak. Egyúttal lehetőség van a haláleseti kedvezményezett(ek) megjelölésére is.
Önkéntes egészségpénztári támogatás

1) Az önkéntes egészségpénztári támogatás keretében a Hivatal munkáltatói tagdíj-hozzájárulást fizet annak a köztisztviselőnek, aki

a) önkéntes egészségpénztár tagja,

b) ezt a cafetéria juttatási elemet választja, valamint

c) a Hivatal Jegyzőjéhez eljuttatja a záradékolt önkéntes egészségpénztári belépési nyilatkozatát.

2) Az önkéntes egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás havonta azonos összegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjában meghatározott mértékig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

3) A munkáltatói tagdíj-hozzájárulás önkéntes egészségpénztárba történő átutalásáról havonta a Hivatal  Pénzügyi Csoportjának KIR feladatait ellátó dolgozója intézkedik.

4) A Hivatal Pénzügyi Csoportjának KIR feladatait ellátó dolgozója intézkedik a szerződés megkötéséről, ha a köztisztviselő olyan önkéntes egészségpénztárnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kötött együttműködési szerződést.
Szükséges dokumentáció

A Cafeteria nyilatkozaton meg kell jelölni a választott értéket (2. számú melléklet) valamint a pénztár megnevezését 5. számú mellékleten. 
Az Egészségpénztár belépési nyilatkozatát záradékolva kell eljuttatni a munkáltatónak.  Egyúttal lehetőség van kedvezményezett(ek) megjelölésére is.

SZÉP Kártya
(1) A Hivatal a hozzájárulást – e cafetéria-juttatási elem választása esetén – a köztisztviselő által meghatározott alszámlá(k)ra, a Szolgáltatótól megrendelt elektronikus utalvány kártyán keresztül biztosítja, elektronikus utalvány formájában.

(2) A SZÉP kártya alszámlái a következők:

a) szálláshely alszámla, melyre a munkáltatói hozzájárulás összege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdése

ca) pontjában meghatározottak mértékéig terjedhet,

b) vendéglátás alszámla, melyre a munkáltatói hozzájárulás összege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdése

cb) pontjában meghatározott mértékig terjedhet,

c) szabadidő alszámla, melyre a munkáltatói hozzájárulás összege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdése

cc) pontjában meghatározott mértékig terjedhet.

(3) Ezt a cafetéria-juttatási elemet választóknak a főkártya megrendeléséhez a 3. számú függelékben megjelölt adatokat kell kitöltenie.
(4) A kártya megrendelése a köztisztviselő igénylése alapján a Hivatal feladata, a kártya megrendelésével, használatával, a támogatás igénybevételével kapcsolatban a köztisztviselőt semmilyen költség sem terheli.

A pótkártya és a közeli hozzátartozó (és az élettársi kapcsolatról tett nyilatkozat szerint) az élettárs részére a társkártya megrendelése a munkavállaló igénylése alapján a Hivatal feladata, a társkártya valamint a pótkártya előállítási és kézbesítési költségeit – társ-, és pótkártyánként – a munkáltató fizeti meg a  Polgármesteri Hivatal éves költségvetése terhére.

(5) A kártyák megrendelését és a hozzájárulás utalását a Hivatal  Pénzügyi Csoportja végzi.
A kártyával kapcsolatos információk a www.szepkartya.kh.hu internetes címen érhetőek el.

A munkáltató támogatás adott évben juttatott összegét a következő év december 31-ig lehet felhasználni.

A SZÉP kártya lejárati ideje 5 év.

Szükséges dokumentáció

A Széchenyi Pihenő Kártya számlára utalásról a Cafeteria nyilatkozat formanyomtatványon (2. számú függelék és 3. számú függelék) kell rendelkezni,  a választott érték megjelölésével.

Iskolakezdési támogatás
(1) A Hivatal – e cafetéria juttatási elem választása esetén – készpénz formájában iskolakezdési támogatást nyújt a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben meghatározott oktatásban résztvevő gyermek, tanuló számára a – rá tekintettel a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV.törvény alapján családi pótlékra, vagy hasonló ellátásra jogosult – szülő, vagy a vele közös háztartásban

élő házastárs útján. 
A munkáltató annak a családi pótlékra jogosult munkavállalójának adhat iskolakezdési támogatást, aki közoktatásban részt vevő gyermeket nevel. A Közoktatásról szóló törvény értelmében közoktatásban vesz részt a gyermek, ha az általános iskola, a szakmunkásképző, a szakközépiskola, a gimnázium, valamint az alapfokú művészetoktatási intézmény tanulója. 

A családi pótlékot csak az egyik jogosult kaphatja, de a jogosultság mindkét, a feltételeknek megfelelő szülőt megilleti.

(2) Az iskolakezdési támogatás mértéke tanévenként és – az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelő – gyermekenként az Szja. tv. 71. § (1) bekezdése e) pontjában meghatározott cafetéria juttatás mértékéig terjedhet. 
A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) A köztisztviselő által kitöltött nyilatkozat (4. függelék) alapján a Hivatal Pénzügyi Csoportjának KIR feladatait ellátó dolgozója az iskolakezdési támogatások összegéről analitikus nyilvántartást vezet.

(4) Az (3) bekezdés szerinti nyilvántartás vezetése érdekében a köztisztviselő köteles nyilatkozni az iskolakezdési támogatásban részesített gyermek (tanuló) adóazonosító jeléről, ennek hiányában személyes adatairól a Hivatal Jegyzőjének. 
(5) A támogatás a tanévkezdést megelőző és azt követő 60 napban vásárolt taneszközök, tankönyvekés ruhák vásárlására használható fel. (fehérnemű, informatikai eszköz nem vásárolható)

(6) A munkáltató nevére szóló számla megtérítése alapján kerül kifizetésre a Hivatal Pénzügyi Csoportjának Pénztárosa által.
Szükséges dokumentáció

Az iskolakezdési támogatásról a Cafeteria nyilatkozat formanyomtatványon kell rendelkezni (2. számú melléklet), a választott érték megjelölésével. Ezen felül a munkavállalónak nyilatkoznia kell (4. számú melléklet) az iskolakezdési támogatásra jogosult gyermekről, továbbá a nyilatkozatnak tartalmaznia kell a magánszemély adóazonosító jelét, valamint a magánszemély útján iskolakezdési támogatásban részesített gyermek(ek), tanuló(k) adóazonosító jelét vagy ennek hiányában természetes azonosító adatait.
Tanköteles kor feletti gyermek esetén be kell csatolni a támogatással érintett gyermek iskolalátogatási igazolását is.
Erzsébet utalvány
(1) A Hivatal– e cafetéria juttatási elem választása esetén – támogatja a köztisztviselők, étkezését, vásárlásra alkalmas utalvány juttatásával. Az Erzsébet utalvány a Magyar Nemzeti Üdülési alapítvány által papír alapon kibocsátott, fogyasztásra kész étel vásárlására felhasználható utalvány.

Az utalvány melegkonyhás vendéglátóhelyeken is felhasználható 2012. december 31-ig.

(2) A meleg étkezési utalvány havonta azonos összegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb) pontjában meghatározott mértékig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) A Erzsébet-utalványok beszerzését és átadását a Hivatal Pénzügyi Csoportjának  Pénztárosa végzi.
A juttatás  módja:
Az étkezési utalványok havonta kerülnek kiosztásra, a tárgyhónapokra vonatkozó, választott értéknek megfelelően. Az igénylésnek 100,-Ft-ra kerekítetten kell megtörténnie (legkisebb igényelhető címlet 300,-Ft).

Szükséges dokumentáció

A választott étkezési utalványról a Cafeteria nyilatkozat formanyomtatványon kell rendelkezni (2. számú melléklet), a választott érték megjelölésével.

Záró rendelkezés
(1) Ezen Cafetéria Szabályzat 2012. április 1-jén lép hatályba, de rendelkezéseit 2012. január 1. napjától kell alkalmazni. A szabályzat annak visszavonásáig érvényes.

(2) Ezen Cafetéri Szabályzat a Polgármesteri Hivatal Közszolgálati Szabályzata VIII. számú  fejezete, melyet az önkormányzat és a www.kozadattar.hu oldalon nyilvánosságra kell hozni.
(3) Ez szabályzat elválaszthatatlan részét képezik az alábbi függelékek:

1. függelék Tájékoztató a 2012. évre irányadó keretösszeg felhasználásáról,

2. függelék Nyilatkozat a választható béren kívüli juttatások felhasználásáról, valamint annak 1. számú melléklete
3. függelék Nyilatkozat a Széchenyi Pihenő Kártya igénybevételéhez
4. függelék Nyilatkozat iskolakezdési támogatás igénybevételéhez
5. függelék Nyilatkozat Önkéntes pénztári munkáltatói hozzájárulás igénybevételéhez
 (4) Ezen Cafetéria Szabályzatot a Kttv. 152. §-a (2) bekezdésében kapott felhatalmazásban foglaltak szerint Répcelak Város Polgármesteri Hivatala Jegyzőjeként adtam ki, az érintettek számára az abban írtak betartása alól mentesítés nem adható, végrehajtása mindenkire nézve kötelező. 
A Szabályzat hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti az ugyanebben a tárgyban  2010. február 5-én kelt szabályzat.
Répcelak, 2012. március 20.
                                                   Dr. Kiss Julianna 
                                                                                                  jegyző
Cafetéria Szabályzat 1. függeléke

               A 2012. évre irányadó keretösszeg

Az éves keretösszeg személyenként a Cafetéria Szabályzatban meghatározottak figyelembevételével kerül megállapításra, 2012. évre vonatkozóan bruttó 200.000 Ft összegben.
A 2012. évi egyéni juttatási csomag összeállításának menete
A 2012. évi felhasználható egyéni keretösszeget és a választható elemeket tartalmazó Cafetéria Nyilatkozatot (a továbbiakban: Nyilatkozat) minden köztisztviselő részére legkésőbb 2012. február 15. napjáig rendelkezésre kell bocsátani.

A köztisztviselő a választható cafetéria elemek meghatározását követően a kitöltött Nyilatkozatot 2012. március 1. napjáig kinyomtatott, a köztisztviselő által aláírt papíralapon egy példányban át kell adni a Hivatal Jegyzőjének a választott cafetéria juttatási elemekhez tartozó dokumentációval együttesen.
III.
 A cafetéria juttatási elemek mértéke

1.) Önkéntes nyugdíjpénztári támogatás (munkáltatói tagdíj-hozzájárulás)

A munkáltatói befizetés havonta a minimálbér 50%-áig, vagyis 46. 500,- Ft összegig terjedhet, melyet 30,94 % adó terhel. A választott összeg meghatározásánál figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

2.) Önkéntes egészségpénztári támogatás (munkáltatói tagdíj-hozzájárulás)

A munkáltatói befizetést havonta a minimálbér 30%-áig, vagyis 27.900,- Ft összegig terjedhet, melyet 30,94% adó terhel. A választott összeg meghatározásánál figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

3.) Széchenyi Pihenő Kártya

a) SZÉP Kártya szálláshely alszámlára évi 225.000.- forintig adható 30,94% adó terheli,

b) SZÉP Kártya vendéglátás alszámlára évi 150.000.- forintig adható 30,94% adó terheli,

c) SZÉP Kártya szabadidő alszámlára évi 75.000.- forintig adható 30,94% adó terheli.

A választott összeg meghatározásánál figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

4.) Iskolakezdési támogatás

Az iskolakezdési támogatás a minimálbér 30%-áig, vagyis 27.900,- Ft/év/gyermek összegig terjedhet, melyet 30,94% adó terhel. A választott összeg meghatározásánál figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

5.) Erzsébet-utalvány

Az Erzsébet-utalvány legfeljebb 5.000 Ft/hó/fő összegig terjedhet, melyet 30,94 % adó terhel. A választott összeg meghatározásánál figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.
A törvényi keretösszegen (5.000 Ft/hó)  felett választott juttatás adótartama 51,17%. 
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	Munkavállalói nyilatkozat a 2012. évre választható béren kívüli juttatásokról

	A CAFETÉRIA  juttatás keretösszege 2011. évre bruttó 200.000 Ft

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Név:
	………………………………………………………….    Szül:
	…………………………………………………………….
	
	
	
	

	Adóazonosító:
	………………………………………………………….       
	Lakcím:
	…………………………………………………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alúlirott, mint a Polgármesteri Hivatal dolgozója kijelentem, hogy a választható béren kívüli juttatások közül az alábbiakat kívánom igénybe vennI:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juttatások
	Január
	Február
	Március
	Április
	Május
	Június
	Július
	Augusztus
	Szeptember
	Október
	November
	December
	Évi nettó
	Közteher
	Évi bruttó

	Erzsébet utalvány
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Széchenyi Pihenőkártya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       szálláshely
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       vendéglátás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       szabadidő (rekreáció)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Iskolakezdési támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkéntes K. Nyugdíjpénztár
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egészségb.Pénzt.Munk.hjár
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Kijelentem, hogy a cafetéria szabályzatban foglaltakat ismerem, a juttatásokkal kapcsolatos tájékoztatót megkaptam.
	
	
	
	

	Hozzájárulok ahhoz, hogy a nyilatkozathoz és a kapcsolódó adminisztrációhoz szükséges adataimat a munkáltató az általa megbízott cég számára átadja.
	

	Hozzájárulok ahhoz, hogy az általam jogosulatlanul igénybe vett juttatás értékét munkabéremből levonják.
	
	
	
	
	

	Tudomásul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt követően a juttatások átvételéig adómentesség feltételeiben változás következik be, azt köteles vagyok a

	munkáltatómnak bejelenteni. A valótlan vagy hiányos nyilatkozatból a bejelentési kötelezettség elmulasztásából, illetve a juttatások törvényi szabályozástól

	eltérő felhasználásából eredő jogkövetkezmények a munkavállalót terhelik.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belföldi illetőségű magánszemélynek  minősülök / nem minősülök .   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fenti nyilatkozatot, mint akaratommal mindenben egyezőt a mai napon aláírtam.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répcelak, 2012. február ……..
	
	
	
	
	
	
	
	…………………………………………
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	köztisztviselő
	
	
	
	

	Átvevő aláírása, bélyegzője:   ………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

Polgármesteri Hivatala

Cafeteria nyilatkozat 1. sz. melléklete

Név.:......................................................

Adóazonosító:.......................................

Gyermekek adatai beiskolázási támogatás igényléséhez.

Saját háztartásban  eltartott 2012/2013. tanévben általános vagy középfokú tanulmányokat folytató (aki után nevelési ellátásban részesül a szülő) gyermekek adatai:

….....................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................

Kijelentem, hogy az iskolakezdési támogatás igénybevételére jogosult vagyok a Családok támogatásáról  szóló 1998. évi LXXXIV.  törvény alapján.

Iskolakezdési támogatásra az jogosult aki családi pótlékra is jogosult.

Az iskolakezdési támogatás arra a gyermekre jár aki közoktatási intézményben (általános iskola, középiskola, szakiskola) tanulmányokat folytat. A támogatás annak a tanévnek az utolsó napjáig jár, amelyben a tanuló betölti a 20. életévét.

Nyilatkozat Széchenyi Pihenőkártya étkezési támogatás igénylés esetén:

2012. évben, jelen igénylésen kívül kapott és igényelt Széchenyi Pihenőkártya étkezési támogatás értéke:...................Ft.

Nyilatkozat Széchenyi Pihenőkártya szálláshely szolgáltatás igénylés esetén:

2012. évben, jelen igénylésen kívül kapott és igényelt Széchenyi Pihenőkártya szálláshely szolgáltatás értéke:............Ft.

Nyilatkozat Széchenyi Pihenőkártya szabadidős szolgáltatás igénylés esetén:

2012. évben, jelen igénylésen kívül kapott és igényelt Széchenyi Pihenőkártya szabadidős szolgáltatás értéke:............Ft.

Amennyiben 2012. évre vonatkozóan jelen nyilatkozatomon túl további Széchenyi Pihenőkártya juttatásban részesülök, figyelembe veszem a vonatkozó szabályozásokat, és esetleges adókötelezettségemnek eleget teszek.

Pénztári támogatások igénylése esetén:

Választott, vagy meglévő Önkéntes Egészségpénztár:..................................................................

Számlaszáma:.................................................................................................................................

Választott, vagy meglévő Önkéntes Nyugdíjpénztár:...................................................................

Számlaszáma:.................................................................................................................................

Kijelentem, hogy a 2012. év folyamán a Cefeteria nyilatkozatomban szereplő önkéntes pénztári jogcímeken más juttatótól (ide értve a más munkáltatónál vagy szervezettől több hónapra előre, vagy utólagosan történő kifizetést) nem részesültem. Tudomásul veszem, hogy amennyiben ilyen juttatásban részesültem, vagy részesülök, úgy a hozzájárulás összegéről havi bontásban kell nyilatkozatot tennem.

Cafeteria keretem évközbeni emelkedése esetén a többletet az alábbi elemre kérem jóváírni, amennyiben ezt a szabályozások lehetővé teszik:   …....................................................................................................................................

A Cafeteria szabályzatot ismerem, annak rám vonatkozó előírásait, szabályozásait elfogadom. Nyilatkozatomat a juttatások igénybevételére vonatokozó törvényi és munkáltatói előírások ismeretében töltöttem ki. A Cafeteria igénylésem szerinti kötelező mellékleteket csatolom, és6vagy év közben bemutatom. A működés során felmerülő visszafizetési kötelezettség esetén a megállapított összeget a házipénztárba visszafizetem Alulírott tudomásul veszem, hogy téves vagy valótlan adatközlés következményeiből eredő adójogi következmények engem terhelnek.


Répcelak, 2012. ….......................

           Aláírás:.................................................................
Cafetéria szabályzat 3. függeléke

NYILATKOZAT

Széchenyi Pihenő Kártya igénybevételéhez 20…. évre

Kártyabirtokos vezeték neve: …………………………………………………

Kártyabirtokos utóneve: ………………………………………………………

Kártyán szereplő név: …………………………………………………………

Adóazonosító jel: ……………………………………………………………..

Személyiigazolvány-szám: …………………………………………………….

Születési név: …………………………………………………………………

Anyja neve: …………………………………………………………………..

Születési hely: …………………………………………………………………

Születési idő: …………………………………………………………………

Állandó lakcím: ……………………………………………………………….

Irányítószám: …………………

Város/Község: ………………………..

Közterület név: …………………………………………. 
Közterület jelleg: …………………………………

Házszám: ……………………

Levelezési cím, amennyiben eltér az állandó lakcímtől

Irányítószám: ………………..

Város/Község: ……………………….

Közterület név: ………………………………………… 
Közterület jelleg: …………………………………….

Házszám: …………………..... 
Kijelentem, hogy más kifizetőtől  Széchenyi Pihenő Kártya juttatásban részesültem:

Igen / Nem

(A megfelelő válasz aláhúzandó.)

Más kifizetőtől az adóévben a nyilatkozatot megelőzően Széchenyi Pihenő Kártya juttatás értéke:

Megfizetett ellenérték:
Répcelak, 201………………………………..
………………………………………

köztisztviselő sajátkezű aláírása
Cafetéria Szabályzat 4. függeléke

NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy …….. évben az alábbi gyermek(ek)
 után vagyok jogosult iskolakezdési támogatásra:

	1. Gyermek neve:
	

	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	
	
	

	Anyja neve:
	

	Születési hely, idő:
	

	Igénybe vett összeg:
	

	
	
	

	2. Gyermek neve:
	

	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	
	
	

	Anyja neve:
	

	Születési hely, idő:
	

	Igénybe vett összeg:
	

	
	
	

	3. Gyermek neve:
	

	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	
	
	

	Anyja neve:
	

	Születési hely, idő:
	

	Igénybe vett összeg:
	


Kelt, Répcelak, 201…………………….

………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt, Répcelak, 201……………….

…………………………………………………..

munkáltató 

Cafeteria Szabályzat 5. függeléke
NYILATKOZAT          
Önkéntes pénztári munkáltatói hozzájárulás igénybevételére a cafetéria rendszer keretén belül
A 2012-es évi Cafeteria keretem terhére igényelt önkéntes egészségpénztári illetve önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulást az alábbi pénztárak részére kérem utalni:
Önkéntes egészségpénztár megnevezése:………………………………………………………………

Összeg:…....................Ft/hó
Önkéntes nyugdíjpénztár megnevezése:…………………………………………………………………

Összeg: ………………..Ft/hó
A fenti önkéntes pénztáraknak tagja vagyok:

1. a belépési nyilatkozatot a a munkáltató részére korábban leadtam.*

2. a belépési nyilatkozatot a nyilatkozathoz csatolom.*

(* a megfelelőt kérjük aláhúzni.)
Répcelak,  …….. év …………….. hó….. nap
                                                                                                              ………………………………..
Köztisztviselő aláírása

�	 Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója.


	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.








