Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

a polgármesteri hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a 

szociális és kegyeleti támogatásokról  szóló 1/2010.(I.29.) rendelettel módosított

24/2003.(X. 30.) rendelete 

(egységes szerkezet)

Répcelak város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás és a Ktv. 49/H. §-a, 49/J és 49/M. §-a, valamint a Ktv-t módosító 2003. évi XLV. tv. 137. § (2) bekezdés b) pontja alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló többször módosított 1994. évi LXIV. tv. 13. § (1) bekezdése az alábbi rendelet alkotja:

A rendelet hatálya

1.§

(1) E rendelet hatálya Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének Hivatalában (a továbbiakban:  Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre  és ügykezelőkre terjed ki.

(2) A rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú köztisztviselőket, ügykezelőket illeti meg, akik a Hivataltól – illetve jogelőd szervezetétől – kerültek nyugállományba.

I.

Illetménykiegészítés


         2.§1

A képviselő-testület a középiskolai végzettségű köztisztviselőknek 2015. évben illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10 %-a.

1 Módosította Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 20/2014.(XII.18.) önkormányzati rendelete 1.§-a. Hatályos 2015. január 1-től. 

Szociális juttatások

3.§

 A köztisztviselő és az ügykezelő részére az önkormányzat a következő szociális, jóléti, kulturális juttatásokat biztosítja:

a) családalapítási támogatás 

- egyösszegű – vissza nem térítendő – gyermekszületési támogatás 

b) szociális támogatás

- rendkívüli (eseti) pénzbeli szociális segély

c) illetményelőleg

d) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás.”

4.§

A rendelet 3.§ (1) bekezdésének a)-d) pontjáig meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

5.§

(1) Az elhunyt köztisztviselővel, ügykezelővel közös háztartásban élt közeli  hozzátartozót, amennyiben a köztisztviselőt,  ügykezelőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává, kérelmére temetési segély illeti meg. Közeli hozzátartozónak minősül a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 685. § b) pontjában meghatározott személyek.

(2) A temetési segély összege:  50.000 Ft, melynek kifizetését a jegyző engedélyezi.

6.§

(1) A köztisztviselőt, ügykezelőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg.

(2) A temetési segély összege:  25.000 Ft, melynek kifizetését a jegyző engedélyezi.

II. 

Nyugállományú  köztisztviselők, ügykezelők támogatásaival kapcsolatos szabályok

7.§

(1) Az éves költségvetésről szóló rendeletben biztosított szociális keret terhére az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhetnek:

a) eseti szociális segély,

b) temetési segély,

c) hatályát vesztette 1/2010.(I.29.) rendelet 3. §

(2) A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítása, a nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetének folyamatos  figyelemmel kísérése, az igényjogosultságról szóló döntés előkészítése céljából 3 tagból álló szociális bizottságot (a továbbiakban: Bizottság) kell létrehozni.

A Bizottság tagjai:

· aljegyző

· a szociális ügyekkel foglalkozó ügyintéző

· pénzügyi csoportvezető.

(3) A bizottság tagjai sorából elnököt választ. A Bizottság szükség szerinti üléseinek összehívásáról az elnök gondoskodik. A bizottság döntéshozatalakor szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az elnök jogosult képviselni a Bizottság véleményét a szociális támogatásokról szóló döntés meghozatalával kapcsolatos eljárásban.

8.§

(1) A rendelet 7. § (1) bekezdésében foglalt támogatások megállapítására kérelem alapján kerül sor. A kérelmeket az érintett köztisztviselő, ügykezelő vagy a vele közös háztartásban élő házas-, illetve élettársa és gyermek adhatja be.

(2) A bizottság és a személyi ügyekkel foglalkozó ügyintéző hivatalból is kezdeményezheti a támogatás odaítélését.

(3) A kérelmekről a személyi ügyekkel foglalkozó ügyintéző előterjesztése alapján – a Bizottság véleményének figyelembevételével – a jegyző dönt.

9.§

A támogatások folyósításával, illetve biztosításával kapcsolatos feladatokat a pénzügyi csoport látja el.

10. §

(1) Az e rendeletben nem szabályozott jogosultságok és  juttatások a  Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit és ügykezelőit a Ktv-ben foglaltak szerint illetik meg.

(2) A jegyző a köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyára, valamint az egyéb juttatásokra és jogosultságokra vonatkozó jogszabályok végrehajtásáról a Ktv. módosításáról szóló 2003. évi XLV. tv. 137. § (1) bekezdése alapján a Közszolgálati Szabályzatban rendelkezik.

11. §

Záró rendelkezések

(1) E rendelet 2003. november 1-jén lép hatályba.

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 12/2002. (VI. 20.)  rendelettel módosított 24/2001.(X. 25.), valamint a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 9/2003.(II. 13.) rendelettel módosított 2/2002.(I. 31.) rendelete.

Répcelak, 2003. október 30.


Dr. Németh Kálmán 
Dr. Kiss Julianna 


polgármester
jegyző

A rendelet kihirdetve: Répcelak, 2003.október 30.     Dr. Kiss Julianna sk.


                                                                                                jegyző

Egységes szerkezetbe foglalva: 2015. január 1.








dr. Kiss Julianna 








        jegyző

